10 sposobow na podwyzszenie wysokosci emerytury

Emeryt moze sie ubiegaé o podwyzszenie swojego Swiadczenia. Zyska nie tylko wtedy, gdy pracowat
po nabyciu uprawnien emerytalnych, ale takze wéwczas, gdy dostarczy do ZUS nowe dokumenty
potwierdzajgce staz lub zarobki. Na wiecej pieniedzy moze tez czasami liczyé w razie przejscia z renty
na emeryture lub uzyskania nowej emerytury

1 Poszukaj dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy lub osiggane zarobki

Osoby urodzone przed 1 stycznia 1949 r., a takze niektdrzy urodzeni w latach 1949 — 1968 majg
prawo do tzw. starej emerytury. Jej wysokos¢ zalezy m.in. od dtugosci stazu ubezpieczeniowego. Na
ten staz sktadajg sie udowodnione okresy sktadkowe (np. zatrudnienia na podstawie umowy o prace)
i niesktadkowe (np. pobierania zasitkdw chorobowych). ZUS uwzglednia okresy niesktadkowe w
wymiarze nie wyzszym niz 1/3 okresow sktadkowych.

Wystepujac o emeryture, nalezy dostarczyé do ZUS wszelkie dokumenty potwierdzajgce przebyty
staz: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia, legitymacje ubezpieczeniowe. Moze sie jednak zdarzy¢, ze
ubiegajacy sie o emeryture nie jest w stanie ztozy¢ w ZUS dokumentacji potwierdzajgcej wszystkie
okresy sktadkowe i niesktadkowe, np. z powodu ich zagubienia. Jesli znajdzie brakujgce dokumenty
juz po nabyciu uprawnien, moze przedtozy¢ je w ZUS, zgtaszajgc wniosek o doliczenie okresow
sktadkowych i niesktadkowych. Powinien to zrobi¢ jak najszybciej. ZUS ustala bowiem na nowo
wysokos$¢ emerytury — z uwzglednieniem doliczanych okreséw — od miesigca zgtoszenia wniosku w tej
sprawie.

Warto wnioskowac o doliczenie kazdego, nawet najkrétszego okresu. Wprawdzie przy ustalaniu stazu
w celu obliczenia emerytury ZUS uwzglednia tylko petne lata i miesigce, ale emeryt mdgt wczesniej
udowodnic¢ pojedyncze dni, ktére nie zostaty doliczone. Uwzglednienie kolejnych moze sprawic, ze
uzbiera sie caty miesigc. Wowczas ZUS doliczy ten miesigc do stazu wptywajgcego na wysokos¢
Swiadczenia.

Majgc nowe dokumenty potwierdzajgce staz nieuwzgledniony wczesniej przy ustalaniu emerytury,
ZUS dokonuje odpowiedniego jej przeliczenia. W tym celu dodaje do dotychczasowej kwoty
Swiadczenia:



® po 1,3 proc. podstawy wymiaru (jest ona obliczana na podstawie uzyskanych zarobkéw) ustalonej
w wyniku waloryzacji — za kazdy rok okreséw sktadkowych,

® po 0,7 proc. podstawy wymiaru ustalonej w wyniku waloryzacji — za kazdy rok okreséw
niesktadkowych.

Moze sie zdarzy¢, ze obliczajgc swiadczenie, ZUS musiat ograniczy¢ okresy niesktadkowe do 1/3
sktadkowych. W takiej sytuacji, gdy osoba uprawniona wnioskuje o doliczenie nowych okreséw
sktadkowych, automatycznie zwieksza sie wymiar okreséw niesktadkowych. ZUS dokonuje wéwczas z
urzedu doliczenia nieuwzglednionego wczesniej okresu niesktadkowego.

Wysokos¢ starej emerytury uzalezniona jest w znacznym stopniu od tego, jak wysoka jest podstawa
jej wymiaru. Ustalajac jg, ZUS uwzglednia zarobki wystepujgcego o emeryture z wybranych lat
kalendarzowych przypadajacych przed rokiem ustalenia prawa do swiadczenia. Zwykle jest to 10
kolejnych lat z ostatniego 20-lecia lub 20 lat dowolnie wybranych z catego okresu ubezpieczenia. ZUS
poréwnuje wskazane zarobki z poszczegdlnych lat do przecietnych ptac z tych lat i wylicza wskaznik
wysokosci podstawy wymiaru swiadczenia. Im jest on wyzszy, tym wyzsza jest emerytura.

PRZYKtAD

Skutki doliczenia nowych okreséw sktadkowych i niesktadkowych

Janusz G. w marcu 2011 r. nabyt prawo do emerytury. Podstawa wymiaru tego swiadczenia wyniosta
3150,60 zt. Ubezpieczony udowodnit 24 lata sktadkowe oraz 9 lat niesktadkowych. Przy ustalaniu
wysokosci Swiadczenia ZUS uwzglednit mu, oprocz okreséw sktadkowych, 8 lat niesktadkowych (1/3 z
24). Nie zaliczyt 3-letniego okresu zatrudnienia w jednym z nieistniejgcych juz zaktadéw pracy ze
wzgledu na brak dokumentéw potwierdzajgcych wykonywanie pracy. W sierpniu 2011 r. emeryt
dotart do dokumentacji osobowo-ptacowe] bytego pracodawcy i od razu zgtosit wniosek o doliczenie
3 lat sktadkowych. ZUS przychylit sie do tego wniosku, doliczajgc jednoczesnie jeden rok
niesktadkowy, ktdry wczesniej pominat ze wzgledu na ograniczenie do 1/3 okresow sktadkowych.
Obliczenia dokonat w nastepujacy sposéb:

e 1,3 proc. x 3x3150,60 zt = 122,87 z,

e 0,7 proc. x 1 x3150,60 zt = 22,05 zt.



ZUS doliczyt wiec do dotychczasowej wysokosci emerytury 144,92 zt (122,87 zt + 22,05 zt).

PRZYKtAD

Przeliczenie podstawy wymiaru Swiadczenia

Marek P. ma ustalone prawo do emerytury od 1 stycznia 2010 r. ZUS ustalit podstawe wymiaru tego
Swiadczenia, uwzgledniajgc wynagrodzenia z lat 2000—2009 wedtug wskaznika 110,30 proc. Marek P.
uzyskiwat korzystniejsze zarobki w latach 90., ale nie mdgt ich potwierdzi¢ przy ubieganiu sie o
emeryture. Dokumentacje potwierdzajgca te wynagrodzenia odnalazt dopiero w 2011 r. Zgtosit wiec
whiosek o przeliczenie podstawy wymiaru swiadczenia z uwzglednieniem zarobkéw z lat 1991 —
2000, dofaczajgc kopie dokumentacji potwierdzong przez archiwum. Wskazane wynagrodzenia sg z
ostatniego 20-lecia przed przyznaniem emerytury. Wyliczony na ich podstawie wskaznik wysokosci
podstawy wymiaru Swiadczenia wynidst 121,30 proc. W zwigzku z tym ZUS przychylit sie do wniosku
uprawnionego i dokonat przeliczenia emerytury.

Osoba wystepujaca o starg emeryture powinna wiec wskazaé¢ do obliczenia tego swiadczenia
najkorzystniejsze zarobki, jakie uzyskiwata w czasie swojej kariery zawodowej. Moze miec¢ jednak
ktopot z udokumentowaniem niektdérych z nich. Trudno jej bedzie zdoby¢ zaswiadczenie ZUS Rp-7 lub
dokumenty ptacowe, bo wiele zaktadéw pracy zostato zlikwidowanych. Gdy jednak to sie uda, nawet
po przyznaniu emerytury moze donies¢ odpowiednig dokumentacje do ZUS i zgtosi¢ wniosek o
ponowne ustalenie wysokosci $wiadczenia od dotychczasowe]j kwoty bazowej. Bedzie to mozliwe,
gdy nowy wskaznik wysokosci podstawy wymiaru emerytury bedzie wyzszy od wyliczonego
poprzednio.

Osoba, ktéra dotarta do dokumentacji ptacowe;j z lat przypadajacych przed przyznaniem emerytury,
powinna przedtozy¢ w ZUS odpowiednie jej wypisy lub kserokopie poswiadczone przez podmiot
przechowujgcy te dokumentacje (np. archiwum). Jesli odnalazta zagubione zaswiadczenie Rp-7 lub
legitymacje ubezpieczeniows, réwniez powinna dostarczy¢ ten dokument do jednostki wyptacajacej
emeryture. ZUS moze w tej sytuacji ustali¢ na nowo podstawe wymiaru Swiadczenia, z
uwzglednieniem zarobkdw potwierdzonych tymi dokumentami, wedtug trzech wariantow, tj. z:

e tej samej liczby kolejnych lat kalendarzowych i z tego samego okresu co poprzednio,



e kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajgcych
bezposrednio rok, w ktérym osoba uprawniona zgtosita wniosek o przyznanie emerytury albo o
ponowne ustalenie podstawy jej wymiaru,

e 20 lat kalendarzowych wybranych z catego okresu ubezpieczenia, przypadajgcych przed rokiem
zgtoszenia wniosku o ponowne ustalenie podstawy wymiaru swiadczenia.

Osoba wystepujaca o starg emeryture powinna wiec wskazac¢ do obliczenia tego swiadczenia
najkorzystniejsze zarobki, jakie uzyskiwata w czasie swojej kariery zawodowej. Moze miec jednak
ktopot z udokumentowaniem niektérych z nich. Trudno jej bedzie zdoby¢ zaswiadczenie ZUS Rp-7 lub
dokumenty ptacowe, bo wiele zaktadéw pracy zostato zlikwidowanych. Gdy jednak to sie uda, nawet
po przyznaniu emerytury moze donies¢ odpowiednig dokumentacje do ZUS i zgtosié¢ wniosek o
ponowne ustalenie wysokosci swiadczenia od dotychczasowej kwoty bazowej. Bedzie to mozliwe,
gdy nowy wskaznik wysokosSci podstawy wymiaru emerytury bedzie wyzszy od wyliczonego
poprzednio.

Osoba, ktéra dotarta do dokumentacji ptacowe;j z lat przypadajacych przed przyznaniem emerytury,
powinna przedtozy¢ w ZUS odpowiednie jej wypisy lub kserokopie poswiadczone przez podmiot
przechowujacy te dokumentacje (np. archiwum). Jesli odnalazta zagubione zaswiadczenie Rp-7 lub
legitymacje ubezpieczeniowg, réwniez powinna dostarczy¢ ten dokument do jednostki wyptacajacej
emeryture. ZUS moze w tej sytuacji ustali¢ na nowo podstawe wymiaru swiadczenia, z
uwzglednieniem zarobkéw potwierdzonych tymi dokumentami, wedtug trzech wariantéw, tj. z:

e tej samej liczby kolejnych lat kalendarzowych i z tego samego okresu co poprzednio,

® kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajgcych
bezposrednio rok, w ktérym osoba uprawniona zgtosita wniosek o przyznanie emerytury albo o
ponowne ustalenie podstawy jej wymiaru,

e 20 lat kalendarzowych wybranych z catego okresu ubezpieczenia, przypadajacych przed rokiem
zgtoszenia wniosku o ponowne ustalenie podstawy wymiaru swiadczenia.

2 Wystap o przeliczenie tzw. pustych okreséw od najnizszej pensji



Niekiedy osoby wystepujgce o emeryture musiaty wskazaé do ustalenia podstawy jej wymiaru lata, w
ktérych wprawdzie pozostawaty w stosunku pracy, podlegaty ubezpieczeniu spotecznemu, uzyskiwaty
wynagrodzenia, ale nie mogty przedstawi¢ dokumentéw poswiadczajgcych ich wysokos¢, np. z
powodu likwidacji pracodawcy. Woéwczas ZUS, obliczajgc swiadczenie, przyjmowat za te lata przychéd
zerowy.

Teraz emeryt moze wystgpi¢ do ZUS o uwzglednienie, ze w tych latach osiggat wynagrodzenie
minimalne, a nie zerowe. ZUS przyjmuje kwote minimalnego wynagrodzenia za lata, za ktdre
pracownik nie moze udowodni¢ zarobkéw proporcjonalnie do okresu podlegania w tym czasie
ubezpieczeniu z tytutu stosunku pracy oraz wymiaru czasu pracy. Oznacza to, ze np. osoba
zatrudniona przez 6 miesiecy w danym roku moze liczy¢ na przyjecie do podstawy wymiaru
emerytury minimalnej ptacy wytacznie za te miesigce. Z kolei jesli pracownik byt zatrudniony na pét
etatu, ZUS moze przyjac tylko potowe minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w okresie, gdy
byt on zatrudniony.

Whniosek o przeliczenie emerytury z zastosowaniem minimalnych zamiast zerowych wynagrodzen
nalezy ztozy¢ jak najszybciej. ZUS dokonuje bowiem przeliczenia od miesigca zgtoszenia wniosku.

Wazne!

Przepisy sg taskawe dla oséb, ktdre w czasie pozostawania w zatrudnieniu faktycznie nie pracowaty,
bo pobieraty wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy, zasitek chorobowy, macierzynski,
opiekuniczy lub swiadczenie rehabilitacyjne. ZUS przyjmuje, ze w okresie otrzymywania tych
Swiadczen pracownik osiggat minimalng ptace

PRZYKtAD

Uwzglednienie wynagrodzenia minimalnego zamiast zerowego

Barbara J. w 2007 r. przeszta na wczes$niejszg emeryture. ZUS obliczyt podstawe wymiaru $wiadczenia
z 20 dowolnie wybranych lat, w tym m.in. z 1987 r. Taki wariant byt dla Barbary J. najkorzystniejszy,
cho¢ nie mogta udowodnié wysokosci zarobkéw osigganych w 1987 r. (byta zatrudniona w tym roku
od 16 kwietnia do 31 grudnia na pét etatu). ZUS obliczajgc wysokos¢ swiadczenia, przyjat, ze osiggata
ona woéweczas przychéd zerowy. W lipcu 2011 r. Barbara J. rozwigzata stosunek pracy i zgtosita
whniosek o podjecie wypfaty emerytury zawieszonej z powodu osiggania zbyt wysokich przychodoéw.
Jednoczesnie wystgpita o przeliczenie tego Swiadczenia z uwzglednieniem minimalnego



wynagrodzenia za 1987 r. ZUS przychylit sie do tego wniosku, uwzgledniajgc potowe najnizszej ptacy
obowigzujgcej w miesigcach maj-grudzier 1987 r. [(7000 zt x 8) x 1/2 = 28 000 zt) oraz za 15 dni
kwietnia 1987 r. {[(7000 zt: 30) x 15] x 1/2 = 1749,98 zt}. W zwigzku z tym minimalne wynagrodzenie
przyjete do ustalenia podstawy wymiaru emerytury za 1987 r. wyniosto 29 749,98 zt (28 000 zt +
1749,98 zt).

3 Sprawdz ztozone zaswiadczenia o zarobkach

ZUS oblicza podstawe wymiaru emerytury, uwzgledniajgc zarobki osiggane we wskazanych do jej
ustalenia latach. Wystepujacy o emeryture musi dostarczyé do ZUS odpowiednie dokumenty
potwierdzajgce ich wyptate w poszczegdlnych latach. Najczesciej sg to zaswiadczenia o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu wystawione przez ptatnika sktadek na formularzu ZUS Rp-7. Zdarza sie, ze
wystawiajgc ten dokument, pracodawca omytkowo nie uwzglednit jakiegos$ sktadnika wynagrodzenia.
Poza tym juz po jego wystawieniu mogt on wyptaci¢ pracownikowi nagrode czy premie za okres
objety tym dokumentem. W zwigzku z tym, Ze przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury
poszczegdlne sktadniki przychodu zalicza sie do tego okresu, za ktdre zostaty wyptacone, mogg one
zosta¢ uwzglednione w podstawie wymiaru swiadczenia nawet wtedy, gdy ich wyptata nastgpita w
pdzniejszym okresie.

W obu przedstawionych sytuacjach emeryt moze zgtosi¢ wniosek o doliczenie sktadnika
wynagrodzenia i przeliczenie wysokosci swiadczenia. Musi w tym celu przedfozy¢ nowe
zaswiadczenie ZUS Rp-7 wystawione przez pracodawce. ZUS ustali na nowo emeryture z
uwzglednieniem dotychczasowej kwoty bazowej. Swiadczenie na pewno bedzie jednak nieco wyzsze
niz ustalone poprzednio.

PRZYKtAD

Dodanie do przychodu pominietego sktadnika wynagrodzenia

Marek J. w marcu 2011 roku przeszedt na emeryture ustalong wedtug starych zasad. ZUS obliczyt
podstawe wymiaru swiadczenia z lat 2001 — 2010, uwzgledniajgc zaswiadczenie ptatnika sktadek
wystawione za ten okres. W maju 2011 roku pracodawca wyptacit mu zalegtg nagrode za ostatni
kwartat 2010 roku. Emeryt jeszcze w tym samym miesigcu zgtosit wniosek o doliczenie
nieuwzglednionego wczesniej sktadnika wynagrodzenia. W tym celu przedstawit zaswiadczenie
pracodawcy potwierdzajgce wyptate nagrody za ostatni kwartat 2010 roku. ZUS jeszcze raz ustalit
podstawe wymiaru emerytury (doliczajgc do uwzglednionego wczesniej przychodu za 2010 rok kwote



tej nagrody) i od tak ustalonej podstawy podwyzszyt emeryture poczawszy od miesigca zgtoszenia
whniosku, tj. od maja 2011 roku.

4 Dorabiaj do przyznanego przez ZUS $wiadczenia emerytalnego

Praca po nabyciu uprawnien emerytalnych jest korzystna z dwéch powoddéw. Przede wszystkim
emeryt osigga dodatkowe przychody (w przypadku oséb przebywajgcych na wczesniejszych
emeryturach sg one limitowane), a takze ma szanse na wyzsze swiadczenie w przysztosci.

Taka praca (jesli w czasie jej wykonywania byty optacane sktadki) moze zwiekszy¢ staz
ubezpieczeniowy uwzgledniany przy ustaleniu wysokosci Swiadczenia. Zatem osoba, ktéra pracuje po
przyznaniu emerytury, moze ztozy¢ wniosek o doliczenie nowych okreséw sktadkowych lub
niesktadkowych przebytych po ustaleniu uprawnien. ZUS uwzgledni taki wniosek, jesli zostanie on
zgtoszony po zakonczeniu kwartatu kalendarzowego, a wiec nie wczesniej niz w styczniu, kwietniu,
lipcu i pazdzierniku danego roku. Jedynie w przypadku, gdy ubezpieczenie juz ustato, wniosek o
doliczenie okresdw moze by¢ zgtoszony w kazdym czasie.

Pracujgcy na emeryturze moze wystgpic o przeliczenie podstawy wymiaru $wiadczenia z
uwzglednieniem zarobkdw uzyskanych przynajmniej w czesci po przyznaniu emerytury oraz nowej
kwoty bazowej, obowigzujacej w dniu zgtoszenia wniosku o ponowne ustalenie wysokosci
$wiadczenia. ZUS uwzglednia wtedy wynagrodzenia:

® 7 10 kolejnych lat kalendarzowych wybranych z ostatniego 20-lecia przypadajacego przed rokiem
ztozenia wniosku o ponowne ustalenie wysokosci Swiadczenia lub

® 7z 20 dowolnych lat z okresu ubezpieczenia sprzed roku ztozenia wniosku.

Emeryt moze liczy¢ na przeliczenie podstawy wymiaru $wiadczenia z uwzglednieniem nowej kwoty
bazowej na ogoét tylko wtedy, gdy zarobki, ktére uzyskat po przyznaniu $wiadczenia, byty wyzsze (w
stosunku do przecietnej ptacy) od tych, ktére przy dokonywaniu tego przeliczenia wypadng z
podstawy wymiaru. Przepisy wymagajg bowiem, aby nowy wskaznik wysokosci podstawy wymiaru
Swiadczenia byt wyzszy od obliczonego poprzednio. Od tej zasady s3 jednak wyjatki. Nie wymaga sie
wyzszego wskaznika wtedy, gdy emeryt od dnia ustalenia uprawnien do dnia zgtoszenia wniosku o
przeliczenie podstawy wymiaru miat nieprzerwanie zawieszone swiadczenie. Wyzszy wskaznik nie
jest tez konieczny, gdy emeryt wskaze do ponownego ustalenia podstawy wymiaru emerytury



zarobki osiggniete w catosci po jej przyznaniu, a nowy wskaznik wysokosci podstawy wymiaru
Swiadczenia wyniesie co najmniej 130 proc.

PRZYKtAD

Obliczenie podstawy od zarobkdw pracujgcego emeryta

Jan G. przeszedt na wczesniejszg emeryture w 2009 roku. ZUS ustalit podstawe wymiaru swiadczenia
z lat 1999 — 2008. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru z tych lat wynidst 125,50 proc. ZUS zawiesit
od razu wyptate emerytury, gdyz ubezpieczony zadeklarowat osigganie zarobkdw przekraczajacych
130 proc. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Jan G. z koricem czerwca 2011 roku rozwigzat
stosunek pracy, a nastepnie zgtosit wniosek o podjecie wyptaty $wiadczenia oraz o ponowne jego
obliczenie z uwzglednieniem zarobkdéw uzyskanych w latach 2001 — 2010, a wiec czeSciowo
przypadajacych po przyznaniu emerytury. Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru ustalony z tych lat
wynidst 124,50 proc., a wiec okazat sie minimalnie nizszy od poprzednio obliczonego. Mimo to ZUS
przeliczyt Swiadczenie z zastosowaniem nowej kwoty bazowej obowigzujacej od 1 marca 2011 r.
Emerytura byta bowiem zawieszona przez caty okres przypadajacy od dnia jej przyznania do dnia
zgtoszenia wniosku o przeliczenie.

5 Ubiegaj sie o drugg emeryture i wybierz te, ktdra bedzie wyzsza

Osoba uprawniona do wczes$niejszej emerytury moze sie ubiegaé o emeryture z tytutu ukorczenia
powszechnego wieku emerytalnego (60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn). Moze ona takze wystgpié
do ZUS o przyznanie innej wczes$niejszej emerytury (na innej podstawie prawnej). W razie przyznania
drugiego sSwiadczenia ZUS wypfaca jedno z nich — korzystniejsze lub wybrane przez osobe
uprawniona.

Nowo przyznane Swiadczenie moze by¢ wyzsze od poprzedniego szczegdlnie wtedy, gdy emeryt
pracowat przez co najmniej 30 miesiecy po przyznaniu dotychczasowej emerytury. Zysk z ponownego
obliczenia wynika w takim przypadku z ustalenia czesci socjalnej emerytury od kwoty bazowej
obowigzujgcej w dacie przyznania tego swiadczenia. Pozostatg cze$¢ emerytury uzalezniong od
podstawy wymiaru i przebytych okreséw ustala sie od dotychczasowej kwoty bazowej, a nastepnie
waloryzuje.

PRZYKtAD



Skutki podjecia pracy w czasie pobierania wczesniejszej emerytury

Tomasz K. byt od 2006 roku uprawniony do wczesniejszej emerytury z tytutu zatrudnienia w
szczegblnych warunkach. Po przyznaniu tego swiadczenia pracowat przez 3,5 roku. W czerwcu 2011 r.
ukonczyt 65 lat i ztozyt wniosek o przyznanie emerytury z tytutu ukoriczenia powszechnego wieku
emerytalnego. ZUS ustalit wysoko$¢ nowego swiadczenia, przyjmujac zwaloryzowang podstawe
wymiaru poprzedniej emerytury. Natomiast czes¢ socjalna nowej emerytury zostata obliczona od
nowej kwoty bazowej, obowigzujgcej od 1 marca 2011 r., tj. 2822,66 zt. Emerytura wyliczona w ten
sposob okazata sie wyzsza od poprzedniej i ZUS podjat jej wyptate.

6 Pracuj na nowej emeryturze i wystgp o doliczenie sktadek do kapitatu

Zupetnie inne zasady przeliczenia swiadczenia przewidziane zostaty dla oséb, ktére nabywaja
uprawnienia do tzw. nowej emerytury. Jej wysokos$¢ zalezy od kapitatu poczatkowego (ustalonego za
okres do 31 grudnia 1998 r.) oraz kwoty sktadek na ubezpieczenie emerytalne zgromadzonych od 1
stycznia 1999 r.

Osoby uprawnione do nowej emerytury, ktdre po dniu jej przyznania podjety zatrudnienie i podlegaty
ubezpieczeniom, moga sie ubiegac¢ o uwzglednienie w wysokosci swiadczenia sktadek
zewidencjonowanych na wiasnym koncie w ZUS (od miesigca, od ktorego zostata podjeta jego
wyptata, do miesigca poprzedzajgcego miesigc zgtoszenia wniosku o ponowne jego ustalenie).
Pierwszy wniosek o doliczenie nowych sktadek emerytalnych mozna zgtosi¢ po uptywie roku
kalendarzowego, w ktérym ZUS przyznat emeryture, a kazdy nastepny — po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym nastgpito poprzednie ustalenie wysokosci $wiadczenia. Takie ograniczenie
nie dotyczy emeryta, ktéry nie podlega juz ubezpieczeniom — moze on zgtosi¢ wniosek w kazdym
czasie.

W celu przeliczenia emerytury ZUS dzieli nowe sktadki emerytalne przez srednie dalsze trwanie zycia
obowigzujgce dla wieku wnioskodawcy w dniu ztozenia wniosku o ponowne ustalenie wysokosci
Swiadczenia.

7 2167z wniosek o emeryture mimo prawa do renty wypadkowej



Osoby uprawnione do renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej albo z tytutu
wypadku w drodze do pracy lub z pracy, ktéry miat miejsce przed 1 stycznia 2003 r., mogg oprdcz
renty pobiera¢ emeryture. Nie mogg jednak otrzymywac petnych swiadczen, tylko emeryture
powiekszong o pofowe renty albo rente powiekszong o potowe emerytury. Nalezy jednak zaznaczyg,
ze mozliwos¢ pobierania poéttorakrotnego swiadczenia nie dotyczy osdb osiggajgcych jakikolwiek
przychéd z dziatalnosci zarobkowej powodujgcej zawieszenie albo zmniejszenie $wiadczen. Takie
osoby mogg pobierac tylko jedno z wymienionych swiadczen.

PRZYKtAD

Wyptata emerytury i potowy renty z tytutu wypadku

Janina G. jest od marca 2008 roku uprawniona do renty z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowane;j
wypadkiem przy pracy. W sierpniu 2011 roku ukonczyta 60 lat i wystgpita z wnioskiem o emeryture.
ZUS przyznat jej to $wiadczenie. Poniewaz ubezpieczona nie przystgpita do OFE, nie przystuguje jej
emerytura z Il filaru. Emerytura z | filaru okazata sie wyzsza od renty wypadkowej, w zwigzku z czym
uprawniona zdecydowata, ze chce pobierac petng emeryture powiekszong o potowe renty
wypadkowej. Bedzie to mozliwe, jesli nie podejmie ona dziatalnosci zarobkowej, np. na podstawie
umowy o prace, zlecenia albo prowadzenia wtasnej firmy.

8 Wybierz najkorzystniejszy wariant obliczenia emerytury przyznanej po rencie

Osoby uprawnione do renty z tytutu niezdolnosci do pracy po osiggnieciu powszechnego wieku
emerytalnego przechodzg na emeryture. Gdy ukonczg ten wiek, a nie zgtoszg wniosku o to
Swiadczenie, ZUS da im emeryture z urzedu.

Mozna zyskac na przejsciu z renty na starg emeryture, szczegdlnie, gdy po przyznaniu tego
pierwszego Swiadczenia uprawniony pozostawat w zatrudnieniu. W tej sytuacji moze wskaza¢ do
ustalenia wysokosci emerytury rowniez nowe zarobki i liczy¢ na to, ze cate Swiadczenie zostanie
ustalone od nowej kwoty bazowej. Taka sytuacja ma miejsce rowniez wtedy, gdy wprawdzie rencista
nie pracowat po przyznaniu Swiadczenia, ale zarobki przyjete do obliczenia podstawy jego wymiaru
moga tez by¢ uwzglednione do obliczenia podstawy wymiaru emerytury. Rencista moze tez wskazac
do ustalenia emerytury podstawe wymiaru renty. Jesli po przyznaniu tego $wiadczenia pracowat co
najmniej 30 miesiecy, ZUS obliczy czes¢ socjalng emerytury od nowej kwoty bazowej. Wariantéw jest
wiec duzo. Wybodr jednego z nich nalezy do rencisty przechodzgcego na emeryture. Moze on jednak
rowniez poprosi¢ ZUS o wybor najkorzystniejszego dla siebie rozwigzania.



Z kolei dla rencisty urodzonego po 1948 r. korzystne moze by¢ przejscie na nowg emeryture,
zwtaszcza gdy ma on wysoki kapitat poczatkowy.

9 Wystap do ZUS o ponowne obliczenie kapitatu poczagtkowego

Osoba wystepujaca o starg emeryture powinna wiec wskazac do obliczenia tego $wiadczenia
najkorzystniejsze zarobki, jakie uzyskiwata w czasie swojej kariery zawodowej. Moze mie¢ jednak
ktopot z udokumentowaniem niektdérych z nich. Trudno jej bedzie zdoby¢ zaswiadczenie ZUS Rp-7 lub
dokumenty ptacowe, bo wiele zaktadéw pracy zostato zlikwidowanych. Gdy jednak to sie uda, nawet
po przyznaniu emerytury moze donies¢ odpowiednig dokumentacje do ZUS i zgtosi¢ wniosek o
ponowne ustalenie wysokosci $wiadczenia od dotychczasowe]j kwoty bazowej. Bedzie to mozliwe,
gdy nowy wskaznik wysokosSci podstawy wymiaru emerytury bedzie wyzszy od wyliczonego
poprzednio.

Osoba, ktéra dotarta do dokumentacji ptacowej z lat przypadajacych przed przyznaniem emerytury,
powinna przedtozy¢ w ZUS odpowiednie jej wypisy lub kserokopie poswiadczone przez podmiot
przechowujacy te dokumentacje (np. archiwum). Jesli odnalazta zagubione zaswiadczenie Rp-7 lub
legitymacje ubezpieczeniowg, réwniez powinna dostarczy¢ ten dokument do jednostki wyptacajgcej
emeryture. ZUS moze w tej sytuacji ustali¢ na nowo podstawe wymiaru swiadczenia, z
uwzglednieniem zarobkdéw potwierdzonych tymi dokumentami, wedtug trzech wariantéw, tj. z:

e tej samej liczby kolejnych lat kalendarzowych i z tego samego okresu co poprzednio,

® kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajgcych
bezposrednio rok, w ktérym osoba uprawniona zgtosita wniosek o przyznanie emerytury albo o
ponowne ustalenie podstawy jej wymiaru,

e 20 lat kalendarzowych wybranych z catego okresu ubezpieczenia, przypadajgcych przed rokiem
zgtoszenia wniosku o ponowne ustalenie podstawy wymiaru Swiadczenia.

Niekiedy osoby wystepujace o emeryture musiaty wskaza¢ do ustalenia podstawy jej wymiaru lata, w
ktérych wprawdzie pozostawaty w stosunku pracy, podlegaty ubezpieczeniu spotecznemu, uzyskiwaty
wynagrodzenia, ale nie mogty przedstawi¢ dokumentéw poswiadczajgcych ich wysokosé, np. z
powodu likwidacji pracodawcy. Wéwczas ZUS, obliczajgc Swiadczenie, przyjmowat za te lata przychod
zerowy.



Teraz emeryt moze wystgpi¢ do ZUS o uwzglednienie, ze w tych latach osiggat wynagrodzenie
minimalne, a nie zerowe. ZUS przyjmuje kwote minimalnego wynagrodzenia za lata, za ktdre
pracownik nie moze udowodni¢ zarobkéw proporcjonalnie do okresu podlegania w tym czasie
ubezpieczeniu z tytutu stosunku pracy oraz wymiaru czasu pracy. Oznacza to, ze np. osoba
zatrudniona przez 6 miesiecy w danym roku moze liczy¢ na przyjecie do podstawy wymiaru
emerytury minimalnej ptacy wytgcznie za te miesigce. Z kolei jesli pracownik byt zatrudniony na pét
etatu, ZUS moze przyjac tylko potowe minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w okresie, gdy
byt on zatrudniony.

Whiosek o przeliczenie emerytury z zastosowaniem minimalnych zamiast zerowych wynagrodzen
nalezy ztozy¢ jak najszybciej. ZUS dokonuje bowiem przeliczenia od miesigca zgtoszenia wniosku.

Kapitat poczgtkowy jest bardzo istotnym sktadnikiem nowej emerytury. Po zmianie ustawy o
emeryturach i rentach z FUS obowigzujgcej od 23 wrzesnia 2011 r. ZUS obliczy go nawet z okresu
krétszego niz 6 miesiecy i 1 dzien. Osoby, ktérym ZUS wczesniej odmowit obliczenia kapitatu z
powodu krdétkiego stazu, mogg jeszcze raz zgtosi¢ wniosek o jego ustalenie.

Natomiast majacy juz ustalony kapitat poczatkowy moga w kazdym czasie ubiegaé sie o jego
przeliczenie. Przeliczenie to moze nastgpi¢ m.in. poprzez:

e doliczenie nieuwzglednionych wczesniej okreséw sktadkowych i niesktadkowych przebytych do 31
grudnia 1998 r.,

® przeliczenie podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego (np. z 10 kolejnych lat zamiast ze
wskazanych wczesniej 20 lat dowolnie wybranych lat z catego okresu ubezpieczenia),

e uwzglednienie minimalnego wynagrodzenia za okresy pozostawania w stosunku pracy, za ktére
przyjete byty dotychczas zarobki zerowe.

Nowelizacja ustawy o emeryturach i rentach z FUS wprowadzita réwniez mozliwo$¢ ustalenia
podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego z 10 kolejnych lat kalendarzowych z catego okresu
przypadajgcego do 31 grudnia 1998 r.



Osoby, ktorym ZUS ustalit kapitat z zastosowaniem dotychczasowych zasad, mogg rowniez zgtosic
whniosek o jego przeliczenie, gdy najkorzystniejsze dla nich 10 lat nie miesci sie w wymaganym
dotychczas okresie przypadajgcym na lata 1980 — 1998.

10 Przepracuj 30 miesiecy, jesli od 1 pazdziernika ZUS zawiesi ci emeryture

Dorabiajgcy emeryci, ktérzy przeszli na to Swiadczenie bez rozwigzywania stosunku pracy, muszg
wybraé pomiedzy kontynuowaniem zatrudnienia a pobieraniem $wiadczenia. Jesli do korica wrzesnia
nie zwolnig sie z pracy, ZUS zawiesi im wyptate emerytury od 1 pazdziernika. Na takim zawieszeniu
moga jednak w przysztosci zyskad.

Osoby, ktérym ZUS zawiesi od 1 pazdziernika 2011 r. emeryture z powodu kontynuowania stosunku
pracy, po przepracowaniu 30 miesiecy i ustaniu ubezpieczenia bedg mogty ztozy¢ wniosek o ponowne
obliczenie jej wysokosci. Stara emerytura bedzie mogta by¢ ponownie obliczona przy zastosowaniu
nowej kwoty bazowej, a emerytura ustalana wedtug nowych zasad — przy uwzglednieniu nowego
$redniego dalszego trwania zycia.

Podstawa prawna

Art. 15, 21, 26, 53, 108 oraz 110 — 114 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2009 r. nr 153, poz. 1227 z pdzn. zm.).

Art. 26 ustawy z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i
choréb zawodowych (t.j. Dz.U. z 2009 r. nr 167, poz. 1322 z pdzn. zm.).

Marek Opolski



