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ROZDZIAL |
Wstep

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity:
Dz.U.2022, poz. 1510 z pdzn. zmian.) oraz przepisow wykonawczych, ustala sie Regulamin
Pracy Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

1.

2.

Przepisy ogdlne
§1

Postanowienia Regulaminu Pracy Jastrzebskiej Spdtki Weglowej S.A. ustalajg
organizacje i porzadek wewnetrzny w Jednostkach Organizacyjnych Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A. oraz zwigzane zprocesem pracy obowigzki i prawa Pracodawcy
i Pracownikow.

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) JSW S.A. — rozumie sie przez to Jastrzebskg Spotke Weglowa S.A.,

2) Kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz.U.2022, poz. 1510 p6zn. zmian.),

3) Osobie trzeciej — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce prace na innej
podstawie niz umowa o prace oraz wszystkie inne osoby przebywajgce na terenie
Jednostek Organizacyjnych JSW,

4) Osobie upowaznionej — rozumie sie przez to osobe, ktéra na podstawie udzielonego
petnomocnictwa zostata upowazniona do podejmowania okreslonych czynnosci
prawnych i faktycznych,

5) Pracodawcy — rozumie sie przez to JSW S.A. i osoby upowaznione do dziatania
w imieniu Pracodawcy na podstawie art. 3 i 3' Kodeksu Pracy,

6) Pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w JSW S.A. na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko,

7) Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin Pracy JSW S.A,

8) Jednostkach Organizacyjnych JSW - rozumie sie przez to Kopalnie: KWK ,Borynia-
Zofiowka-Bzie”, KWK ,Budryk”, KWK ,Knuréw-Szczygtowice”, KWK ,Pniowek”,
Zaktad Wsparcia Produkcji (ZWP) oraz Biuro Zarzagdu JSW S.A,,

9) Dziatalnosci konkurencyjnej — rozumie sie przez to dziatalno$¢ w kraju lub za
granicg niezaleznie od formy organizacyjnej, ktéra wchodzi w zakres przedmiotu
dziatalnosci Pracodawcy wskazanej w Statucie JSW S.A,,

10)Miejscu pracy — rozumie sie przez to Jednostke Organizacyjng JSW,

11)Reprezentatywnej organizacji zwiazkowej — rozumie sie przez to zwigzek
zaktadowy spetniajgcy na dzien wejscia w zycie niniejszego Regulaminu warunki
okreslone w art. 253 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst
jednolity: Dz.U.2022, poz. 854 z pézn. zmian.),

12)Stronach regulaminu - rozumie sie przez to strony zawierajgce niniejszy
Regulamin, awiec Pracodawce i Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe, ktére go
podpisaty.

§2

Regulamin obowigzuje wszystkich Pracownikow zatrudnionych w JSW S.A. bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.
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Pracodawca zapoznaje z trescig Regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy
Pracownika przed podjeciem przez niego pracy, co Pracownik potwierdza w formie
oSwiadczenia skladanego pisemnie. Regulamin Pracy jest dostepny w portalu
pracowniczym JSW oraz w dziatach zatrudnienia Jednostek Organizacyjnych JSW.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu, wraz 2z podpisem
i datg, dotgcza sie do akt osobowych Pracownika.

Regulamin obowigzuje réwniez Osoby trzecie. Osoby te zobowigzane sg do
przestrzegania Regulaminu w zakresie porzadku i organizacji oraz bezpieczenstwa
pracy.

Wszystkie osoby przebywajgce na terenie Jednostek Organizacyjnych JSW obowigzane
sg podporzgdkowac sie poleceniom Prezesa Zarzadu, Dyrektora danej Jednostki
Organizacyjnej JSW oraz oséb przez nich upowaznionych.

Niezaleznie od postanowien niniejszego Regulaminu Pracownicy oraz Osoby trzecie
przebywajgce na terenie Kopalh zobowigzani sg do przestrzegania przepisow Prawa
geologicznego i gérniczego.

§3

Pracownicy oraz Osoby trzecie przebywajgce na terenie Jednostek Organizacyjnych JSW
zobowigzani sg do posiadania i okazania na zgdanie oséb upowaznionych, waznego
dokumentu uprawniajgcego do wejscia na jej teren oraz dokumentu ze zdjeciem
potwierdzajgcego tozsamosc¢ osoby.

1.

ROZDZIAL I

Obowiazki i prawa Pracownikéw
oraz Pracodawcy

§4

Przed przystgpieniem do pracy kazdy nowoprzyjety Pracownik powinien:

1) poddaé¢ sie wstepnym badaniom lekarskim we wskazanej przez Pracodawce
jednostce Swiadczgcej ustugi z zakresu medycyny pracy dla danej Jednostki
Organizacyjnej JSW,

2) otrzymaé umowe o prace okreslajgcg rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania, termin
rozpoczecia pracy, wynagrodzenie, wymiar czasu pracy,

3) posiadac¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy
na danym stanowisku,

4) zapozna¢ sie z regulaminami i instrukcjami obowigzujgcymi na danym stanowisku
pracy,

5) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na piSmie fakt zapoznania sie z tymi
przepisami,

6) zosta¢ poinformowany o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang praca
i zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami oraz potwierdzi¢ pisemnie fakt
zapoznania sie z nimi,

7) otrzymaé nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujgcych
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na stanowisku pracy oraz by¢ poinformowanym o sposobie postugiwania sie tymi
Srodkami,

8) zapozna¢ sie z aktualng politykg bezpieczenstwa dotyczacg ochrony danych
osobowych oraz aktualng politykg bezpieczenstwa informacji, obowigzujgcymi w JSW
S.A.

2. Pracownik jest obowigzany wykonywacC prace sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowac sie do poleceh przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace.

3. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ Regulaminu i ustalonego w danej Jednostce Organizacyjnej JSW
porzadku Pracy,

2) przestrzegaé czasu pracy,

3) przestrzega¢ przepisbw oraz zasad bezpieczehstwa ihigieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych,

4) dbac¢ o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy oraz nalezyty stan powierzonych
maszyn, urzadzen i instalacji,

5) rzetelnie wykonywaé prace,

6) po zakonczeniu pracy nalezycie zabezpieczy¢ maszyny, urzadzenia, instalacje
i pomieszczenia i dokumentacje,

7) dba¢ o dobro JSW S.A., chroni¢ jej mienie oraz chroni¢ i zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode,

8) zapoznawa¢ sie z poleceniami oraz wewnetrznymi aktami normatywnymi
obowigzujgcymi w danej Jednostce Organizacyjnej JSW, w tym w szczegdlnosci
obowigzujgcymi  regulaminami, instrukcjami, zarzgdzeniami, wewnetrznymi
politykami, procedurami, poleceniami przekazywanymi w sposob przyjety w danej
Jednostce Organizacyjnej JSW,

9) przestrzegaC¢ polecen, zarzadzen, informacji, uwag oraz innych Regulacji
Wewnetrznych obowigzujgcych w danej Jednostce Organizacyjnej JSW,

10)przestrzega¢ przepisdw normujgcych organizacje pracy oraz zwigzane z nimi
procedury i przyjete technologie rob6t w danej Jednostce Organizacyjnej JSW,

11) przestrzega¢ decyzji oraz polecen Prezesa Zarzgdu JSW S.A., Dyrektora Jednostki
Organizacyjnej JSW i os6b upowaznionych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o prace,

12) przestrzegac¢ decyzji oraz polecen organéw nadzoru goérniczego,

13)wspotdziataé z innymi Pracownikami Jednostki Organizacyjnej JSW w zakresie
zwigzanym z realizacjg powierzonych zadan,

14)wspotdziata¢ z innymi czionkami zatogi goérniczej, w przypadku wystgpienia
zagrozenia bezpieczenstwa ruchu lub zagrozenia bezpieczenstwa pracy w Jednostce
Organizacyjnej JSW,

15) przestrzegaé zasad wspoétzycia spotecznego,

16)niezwtocznie  zgtasza¢é Pracodawcy zmiany dotyczgce danych osobowych
wynikajgcych z przepisow prawa,

17)podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci,

18)rozliczy¢ sie z Pracodawcg z materiatdw i wyposazenia przydzielonego w trakcie
zatrudnienia w zwigzku z rozwigzaniem Ilub wygasnieciem stosunku pracy,
lub wykonania zadah zleconych oraz uzyska¢ odpowiednie wpisy 0s6b
upowaznionych w karcie obiegowe;j.
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4.

Pracownik dokonujgcy zjazdu pod ziemie Kopalni obowigzany jest dodatkowo do:

1) pobrania lampy gorniczej i ucieczkowego sprzetu ochrony uktadu oddechowego oraz
innego sprzetu, ktorego obowigzek posiadania wynika z wewnetrznych uregulowan,
sprawdzenia ich sprawnosci oraz posiadania ich przy sobie w czasie pracy,

2) sprawdzenia — przy pobieraniu lampy gorniczej — czy na lampie umieszczony jest
numer zgodny z numerem indywidualnej karty identyfikacyjne;j,

3) posiadania przy sobie sterylnego opatrunku osobistego,

4) osobistego odbicia indywidualnej karty identyfikacyjnej w czytniku ,zjazd” — przed
zjazdem pod ziemie,

5) osobistego odbicia indywidualnej karty identyfikacyjnej w czytniku ,wyjazd”
— po wyjezdzie.

Pracownik wykonujgcy prace pod ziemig w kopalni obowigzany jest okazywaé

indywidualng karte identyfikacyjng, ucieczkowy sprzet ochrony ukfadu oddechowego

oraz srodki ochrony indywidualnej na Zagdanie os6b kierownictwa i dozoru ruchu,
jak rowniez przedstawicieli jednostek nadrzednych i kontrolnych.

Obowigzkiem kazdego Pracownika wykonujgcego prace pod ziemig w kopalni jest

bezwzgledne przestrzeganie porzadku przy zjezdzie i wyjezdzie, wykonywanie

zarzgdzen kierownictwa i dozoru ruchu, dyzurnego i sygnalisty na podszybiu

i nadszybiu. W czasie zjazdu i wyjazdu obowigzuje cisza.

Pracownicy sg ponadto upowaznieni i zobowigzani do zgftaszania przetozonym

trudnosci, jakie napotkajg w trakcie wykonywania pracy i wnioskow o udzielenie pomocy,

gdy sami nie sg w stanie wywigzac¢ sie z natozonego zadania.

Korzystanie ze sprzetu Pracodawcy dla celéw prywatnych jest dozwolone wylgcznie

za zgoda przetozonego. Pracownik korzystajgcy ze sprzetu Pracodawcy ma obowigzek

pokry¢ koszty jego uzycia. Koszty korzystania z prywatnych potgczen telefonicznych na
podstawie billingdw udostepnianych przez Pracodawce pokrywa Pracownik.

Pracownicy zobowigzani sg parkowac wiasne srodki lokomocji w wyznaczonym miejscu

parkowania (parkingi). Srodki lokomocji sg zabezpieczane przez Pracownika we

witasnym zakresie.

10. Osoba kierujgca Pracownikami jest zobowigzana do:

1) dopuszczania do pracy tylko tych podlegtych Pracownikéw, ktérzy posiadajg aktualne
orzeczenie lekarskie, stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku,

2) dopuszczania do pracy tylko tych podlegtych Pracownikéw, ktérzy posiadajg aktualne
szkolenia z zakresu BHP,

3) dopuszczania do pracy podlegtych Pracownikow, tylko wowczas, gdy korzystajg
z odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, jezeli korzystanie
z nich jest konieczne na danym stanowisku,

4) prawidlowego planowania czasu pracy podlegtych Pracownikow,

5) zlecania pracy w godzinach nadliczbowych podlegtym Pracownikom przy zachowaniu
wymogow, wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy,

6) udzielania urlopéw wypoczynkowych podlegtym Pracownikom w tym roku
kalendarzowym, w ktérym nabyli prawo do urlopu, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy, nie pozniej jednak niz do kohca wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego.
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§5

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
atakze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,
przeciwdziata¢ mobbingowi i molestowaniu, w tym molestowaniu seksualnemu,
zatrudnia¢ Pracownikow zgodnie z zawartg umowg o prace,
stwarza¢ Pracownikom odpowiednie warunki pracy,
informowa¢ Pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg
oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami — w ramach szkolenia wstepnego BHP
i szkolenia okresowego BHP - oraz stosowania niezbednych Srodkow
profilaktycznych zmniejszajgcych to ryzyko. Zapoznanie z oceng ryzyka zawodowego
nastepuje podczas szkolenia wstepnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przed przystgpieniem do wykonywania pracy na danym stanowisku, poprzez
omowienie zagrozen oraz stosowanej profilaktyki. Pracownicy potwierdzajg
zapoznanie z ryzykiem zawodowym wiasnorecznym podpisem,

6) zapozna¢ Pracownikdw z obowigzujgcym Regulaminem, przepisami z zakresu BHP
oraz bezpieczenstwa pozarowego oraz z przepisami o ochronie informacji niejawnych
i ochronie tajemnicy przedsiebiorstwa,

7) poinformowac¢ Pracownikdw o przetwarzanych danych osobowych w zwigzku
z zatrudnieniem,

8) zaznajamia¢ Pracownikow podejmujgcych prace z organizacjg obowigzujgca
w Jednostce Organizacyjnej JSW, zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy nawyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

9) umozliwia¢ Pracownikom dostep do przepisébw i uregulowan okreslajgcych
prawidtowe wykonywanie pracy na danym stanowisku, w sposob przyjety u danego
Pracodawcy,

10) udzielic¢ Pracownikowi podejmujagcemu prace petnej informacji dotyczacej
powierzonych mu zadan i sposobu wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku
pracy odpowiednio do jego uprawnien i kwalifikacji,

11)zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie Pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

12)zapewni¢ Pracownikom niezbedne do wykonywania obowigzkéw narzedzia
i materiaty,

13) zapewni¢ Pracownikom odziez ochronng i roboczg oraz $rodki ochrony indywidualne;j,

14)zapewni¢ Pracownikom miejsce na bezpieczne przechowywanie odziezy roboczej

i odziezy wtasnej,

15) zapewni¢ Pracownikom pranie, czyszczenie i naprawe odziezy roboczej,

16)organizowa¢ prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak rowniez osigganie przez Pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnieh

i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,
17)organizowa¢ prace w sposOb zapewniajgcy minimalizowanie ucigzliwosci pracy,

zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

N

(¢)]
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18) kierowa¢ Pracownikdw na okresowe i kontrolne badania stanu zdrowia, na koszt
Pracodawcy,

19)dopuszcza¢ do pracy jedynie tych Pracownikéw, ktérych stan zdrowia gwarantuje
bezpieczne wykonywanie powierzonej pracy,

20)przenies¢ — na podstawie orzeczenia lekarskiego — do innej, odpowiedniej pracy
Pracownika, ktory stat sie niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie nabyt prawa do renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy,

21)nie dopuszcza¢ na stanowiska pracy i na teren Jednostki Organizacyjnej JSW oséb
w stanie nietrzezwym lub bedgcych pod wptywem srodkéw odurzajgcych lub innych
Srodkow o podobnym dziataniu oraz zapobiegaC wnoszeniu na jej teren napojow
alkoholowych oraz $rodkéw odurzajgcych i innych srodkéw o podobnym dziataniu,

22)terminowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

23)utatwia¢ Pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie zgodnym
z potrzebami Pracodawcy,

24)zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby Pracownikow,

25)stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny Pracownikéw oraz wynikéw ich

pracy,
26)prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe Pracownikéw i przechowywa¢ je w warunkach nie grozgcych

uszkodzeniem, zniszczeniem lub dostepem osbéb nieupowaznionych,

27)wptywa¢ oraz podejmowac dziatania w kierunku ksztaltowania i przestrzegania
w Jednostce Organizacyjnej JSW zasad wspétzycia spotecznego,

28) zapewni¢ poszanowanie godnosci Pracownikéw i ich dobr osobistych,

29)umozliwi¢ Pracownikom dostep do przepiséw dotyczgcych réwnego traktowania
w zatrudnieniu,

30) zapewni¢ odpowiednig ilos¢ miejsc parkingowych przy poszczegdlnych Jednostkach
Organizacyjnych JSW.

§6

Naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest w szczegdlnosci:

1) niewtasciwe lub niedbate wykonywanie pracy, ktére mogtoby narazi¢ lub narazito
Pracodawce na szkode, za ktorg Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ na zasadach
okreslonych w Dziale pigtym Kodeksu Pracy,

2) niewykonanie zgodnych z prawem Ilub umowg o prace polecen przetozonych
zwigzanych ze stosunkiem pracy,

3) wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,

4) uszkadzanie, niszczenie materiatdw, narzedzi, maszyn oraz mienia Pracodawcy,

5) zagarniecie mienia Pracodawcy przez jego kradziez, przywlaszczenie lub wytudzenie,

6) falszowanie dokumentéw Iub sktadanie niezgodnych z prawdg os$wiadczen
i informacji w sprawach zwigzanych z obowigzkami lub uprawnieniami wynikajgcymi
ze stosunku pracy,

7) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy, wielokrotne sp6znianie sie do pracy bez
usprawiedliwienia lub samowolne jej opuszczenie,

8) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwos$ci, po uzyciu alkoholu, po uzyciu srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu oraz spozywanie alkoholu lub uzywanie srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu w czasie pracy,
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9) wnoszenie na teren Jednostki Organizacyjnej JSW alkoholu, srodkéw odurzajgcych
lub innych srodkéw o podobnym dziataniu,

10) zaktdcanie porzgdku i spokoju w miejscu pracy,

11)niezgodny z zasadami wspotzycia spotecznego stosunek do przetozonych,
wspotpracownikow, podwtadnych lub interesantéw,

12) nieprzestrzeganie przepiséw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, w tym palenie tytoniu lub uzywanie srodkéw do wzniecania ognia
w miejscach objetych zakazem,

13) uruchamianie oraz obstugiwanie maszyn i urzadzen nie zwigzanych bezposrednio
z wykonywaniem powierzonych obowigzkow lub czynno$ci,

14) nieprzestrzeganie przepiséw prawa geologiczno - gérniczego w trakcie przebywania
lub wykonywania pracy na terenie Jednostki Organizacyjnej JSW,

15) nieprzestrzeganie przepiséw o ochronie informacji, w tym o ochronie tajemnicy
przedsiebiorstwa i informacji niejawnych,

16) nieprzestrzeganie regulacji wewnetrznych i przepiséw prawa w zakresie ochrony
danych osobowych,

17) nieuzasadnione przebywanie w miejscu pracy poza godzinami pracy bez zgody
przetozonego,

18) prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec Pracodawcy, w szczegodlnosci
Swiadczenie pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz
podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ konkurencyjng z dziatalnoscig podstawowag
Pracodawcy,

19)wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim
niezdolnos$ci do pracy lub wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy w sposob
niezgodny z jego celem,

20)dziatania lub zachowania uznane w Kodeksie pracy za mobbing, dyskryminacje
lub molestowanie.

ROZDZIAL I

Przebywanie na terenie Jednostki Organizacyjnej JSW w czasie pracy i po jej
zakonczeniu

§7

1. Pracownik obowigzany jest stawi¢ sie punktualnie w oznaczonym czasie na swoim
stanowisku pracy, tak aby mogt podjgé prace w odpowiednim przedziale czasowym
okreslonym w § 17.

2. Na terenie Jednostki Organizacyjnej JSW mogg przebywac¢ Pracownicy legitymujacy sie
wazng legitymacjg stuzbowa, przepustkg, indywidualng kartg identyfikacyjng RCP
(dyskietkg) ze zdjeciem, jak réwniez indywidualng kartg identyfikacyjng RCP bez zdjecia
wraz z dokumentem ze zdjeciem potwierdzajgcym tozsamosé Pracownika. Na terenie
Jednostki Organizacyjnej JSW mogg przebywac réwniez inne osoby upowaznione do
wstepu na jej teren na podstawie innych dokumentéw, zgodnie z obowigzujgcymi w nigj
zasadami organizaciji i kontroli ruchu osobowego.

3. Pracownik zamierzajacy podjgé prace obowigzany jest do potwierdzenia wejscia na
teren Jednostki Organizacyjnej JSW poprzez osobiste zarejestrowanie indywidualng
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10.

kartg identyfikacyjng (dyskietka) w czytniku komputerowym ,wejScie” na bramie
osobowej lub w budynku administracyjnym Jednostki Organizacyjnej JSW. Wyjscie
z Jednostki Organizacyjnej JSW Pracownik rejestruje w czytniku komputerowym
~Wyjscie”.

Niezaleznie od ust. 3 Pracownik pracujgcy pod ziemig, zobowigzany jest bezposrednio
przed wejsciem do klatki szybu do osobistego zarejestrowania tego faktu indywidualng
kartg identyfikacyjng w czytniku komputerowym ,zjazd”. Wyjscie z klatki szybu
wyciggowego po wyjezdzie na powierzchnie Pracownik obowigzany jest potwierdzic¢
osobistym  zarejestrowaniem indywidualnej karty identyfikacyjnej w czytniku
komputerowym ,wyjazd”. Rejestracja zjazdu i wyjazdu stuzy celom bezpieczehAstwa
i stanowi informacje o stanie zatogi przebywajgcej pod ziemia.

Pracownicy Biura Zarzadu JSW S.A., ktérych miejsce pracy usytuowane jest poza
budynkiem Biura Zarzadu JSW S.A., i innych Jednostek Organizacyjnych JSW, gdzie
brak jest czytnikow rejestracji czasu pracy, obowigzani sg potwierdza¢ rozpoczecie
pracy izakonczenie pracy podpisem na liscie obecnosci. W przypadku pracy
w godzinach innych niz od 7% do 15%, wymagane jest rowniez wpisanie godziny
rozpoczecia pracy i zakonczenia pracy.

Dyrektorzy Kopaln oraz ZWP obowigzani sg potwierdzaé rozpoczecie pracy
i zakonczenie pracy podpisem na lisScie obecnosci. Powyzsze dotyczy réwniez
pracownikéw posiadajgcych zgode Prezesa Zarzadu JSW S.A.

Po zakonczeniu pracy Pracownik obowigzany jest niezwtocznie opuscic¢ teren Jednostki
Organizacyjnej JSW za wyjgtkiem oséb wykonujgcych swoje obowigzki wynikajgce
z Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U.2022,
poz. 854 z pdzn. zmian.) oraz Ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz. 567 z p6zn. zmian.).

Z zastrzezeniem ust. 7 przebywanie na terenie Jednostki Organizacyjnej JSW po
godzinach pracy jest dopuszczalne tylko w celu zatatwienia spraw osobistych, w czasie
niezbednym do ich zatatwienia.

Pracownik moze przebywaé¢ na terenie Jednostki Organizacyjnej JSW po godzinach
pracy w celu koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo usuniecia awarii lub
szczegolnych potrzeb Pracodawcy.

Pozostanie Pracownika w Jednostce Organizacyjnej JSW po godzinach pracy z przyczyn
innych niz wymienione w ust. 8 i 9 moze mie¢ miejsce tylko na polecenie przetozonego.

§8

Na terenie Jednostki Organizacyjnej JSW obowigzuje zakaz palenia tytoniu oraz
uzywania otwartego ognia, za wyjatkiem miejsc do tego przeznaczonych.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz posiadania przy sobie $srodkow do wzniecania ognia
oraz wyrobow tytoniowych, jak réwniez palenia tytoniu oraz uzywania otwartego ognia
na dole Kopalni w podziemnych wyrobiskach gorniczych, wigcznie z nadszybiem do 50
m od szybu.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu oraz uzywania otwartego ognia
w obiektach na powierzchni, tj.:

1) faznia,

2) lampownia,
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3) magazyny materiatowe,

4) stacje paliw,

5) zaktad przerdbcezy,

6) inne obiekty oznakowane odpowiednimi znakami zakazu.

Pracownicy wykonujgcy prace pod ziemig Kopalni oraz Osoby trzecie zjezdzajgce
pod ziemie zobowigzani sg poddaé sie kontroli osobom upowaznionym na okoliczno$¢
posiadania przy sobie srodkéw do wzniecania ognia oraz wyrobdw tytoniowych.

Zakaz uzywania otwartego ognia nie dotyczy prowadzenia robo6t spawalniczych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§9

Przebywanie Pracownika oraz Osoby trzeciej na terenie Jednostki Organizacyjnej JSW
w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci, po uzyciu $rodkow dziatajgcych
podobnie do alkoholu, jak rowniez spozywanie alkoholu, uzywanie srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu albo innych Srodkéw odurzajgcych na terenie JSW S.A. jest
zabronione i stanowi razgce naruszenie dyscypliny pracy.

Kazdy Pracownik, ma obowigzek powiadomi¢ bezposredniego przetozonego lub innego
upowaznionego przedstawiciela Pracodawcy, w przypadku, gdy zachowanie innych oséb
przebywajgcych w miejscu pracy, budzi uzasadnione podejrzenie, ze dopuscili sie oni
naruszenia obowigzku zachowania trzezwosci.

Pracodawca jest uprawniony do przeprowadzania kontroli wszystkich Pracownikow
zatrudnionych przez Pracodawce na obecnosc¢ alkoholu w organizmie.

§ 10

Pracodawca jest uprawniony do przeprowadzania kontroli trzezwosci, jezeli jest to

niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow lub innych oséb lub

ochrony mienia.

Kontrole trzezwosci przeprowadzane bedg przez Stuzby Ochrony Jednostki

Organizacyjnej JSW, stuzby BHP lub inne osoby upowaznione przez osoby

zarzadzajgce dang Jednostkg Organizacyjng JSW, przy zastosowaniu urzadzen

elektronicznych spetniajgcych wymagania okreslone w przepisach powszechnie

obowigzujgcych, dotyczgcych zasad kontroli trzezwosci pracownikow.

Wykonywanie przez pracownikow pracy pod wptywem alkoholu lub innych substanc;ji

dziatajgcych podobnie do alkoholu ma zawsze negatywny wptyw na bezpieczenstwo

w Jednostce Organizacyjnej JSW, dlatego tez Pracodawca jest uprawniony do

przeprowadzania kontroli trzezwo$ci:

1) gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie spozycia przez pracownika takich substanciji

2) w kazdym momencie wykonywania pracy przez Pracownikdw przez co nalezy
rozumie¢ kontrole dokonywane przez stuzby ochrony lub inne upowaznione stuzby
Pracodawcy przy wejsciu na teren Jednostki Organizacyjnej JSW, podczas
wykonywania pracy lub po zakonczeniu pracy przez pracownikéw.

Kontrola trzezwosci Pracownika bedzie przeprowadzana przez upowaznione stuzby

Pracodawcy zawsze gdy:

1) Pracownik ulegt wypadkowi przy pracy za zgodg lekarza, o ile stan zdrowia
Pracownika na to pozwala,
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2) zostato popetnione przestepstwo lub wykroczenie i zachodzi podejrzenie, ze
Pracownik znajdowat sie wowczas w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie
nietrzezwosci.

Szczegbtowe zasady przeprowadzania kontroli opisanych w ust. 3 i 4 zostang

opracowane w formie odrebnych dokumentéw przez upowaznione dziaty zajmujace sie

sprawami ochrony w poszczegoélnych Jednostkach Organizacyjnych JSW, biorgc pod
uwage specyfike funkcjonowania tych jednostek oraz koniecznos¢ zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

§ 11

Jako naruszenie obowigzku zachowania trzezwosci na terenie Jednostki Organizacyjnej
JSW i w czasie pracy, uwazane bedzie stawienie sie Pracownika w pracy i wykonywanie
pracy w stanie po uzyciu alkoholu, w stanie nietrzezwosci lub pod wplywem Srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu.

Stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie Pracownika
wynosi lub prowadzi do:

1) stezenia we krwi od 0,2%o0 do 0,5%. alkoholu albo

2) obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.

Stan nietrzezwosci zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi
do:

1) stezenia we krwi powyzej 0,5%o alkoholu albo

2) obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3.

§ 12

Kontrola trzezwosci odbywac sie bedzie przy jednoczesnym poszanowaniu godnosci
oraz innych dobr osobistych Pracownika, jak rowniez zasad ochrony danych osobowych.
Pracownik jest zawsze zobowigzany do poddania sie kontroli trzezwosci. Odmowa
poddaniu sie kontroli trzezwosci bez uzasadnionych powodéw bedzie uwazana przez
Pracodawce za naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych i moze wigzac
sie z okreslonymi sankcjami dyscyplinarnymi.

Kontrola trzezwosci zwigzana z obecnoscig alkoholu w organizmie Pracownika,
obejmuje w pierwszej kolejnosci badanie wydychanego powietrza, jezeli stan osoby
badanej na to pozwala.

Kontrola trzezwosci polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie
pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci, w rozumieniu § 11 Regulaminu. Za réwnoznaczne ze stwierdzeniem
braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika uznaje sie przypadki, w ktorych
zawartos¢ alkoholu nie wynosi oraz nie prowadzi do stezenia wtasciwego dla stanu po
uzyciu alkoholu.

Kontrola trzezwosci przeprowadzana jest za pomocg urzadzenia posiadajgcego wazny
dokument potwierdzajgcy jego kalibracje lub wzorcowanie (zwanego dalej alkomatem).
Kontrola trzezwosci powinna by¢ w miare mozliwosci przeprowadzana bez obecnosci
oséb postronnych, jedynie przy uczestnictwie osoby kontrolowanej oraz o0s6b
wykonujgcych czynnosci kontrolne (np. w pomieszczeniu do ktérego nie majg dostepu
osoby postronne).
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Badania alkomatem nie przeprowadza sie przed uptywem 15 minut od chwili
zakonczenia spozywania alkoholu, palenia wyrobow tytoniowych, palenia papieroséw
elektronicznych lub uzywania wyrobow tytoniowych bezdymnych przez osobe badana.
W przypadku dokonania pomiaru analizatorem wydechu i uzyskania wyniku ponad 0,00
mg/dm3, dokonuje sie niezwtocznie drugiego pomiaru.

W przypadku dokonania pierwszego pomiaru alkomatem i uzyskania wyniku réwnego

lub wiekszego od 0,10 mg/dm3, a w drugim pomiarze wyniku 0,00 mg/dm3, dokonuje sie

niezwtocznie trzeciego pomiaru tym samym urzadzeniem. Jezeli wynik trzeciego
pomiaru wynosi 0,00 mg/dm3, to badanie nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu.

Jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecno$¢ alkoholu w organizmie Pracownika,

wskazujgcg na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu § 11

Regulaminu, osoby przeprowadzajgce kontrole sporzadzajg protokdt, ktory powinien

w szczegolnosci zawieraé:

1) imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej naruszenie obowigzku trzezwosci przez
Pracownika,

2) dane osobowe Pracownika (niezbedne do celdéw, w ktorych sg przetwarzane) oraz
opis sposobu i okolicznosci uzasadniajgcych przeprowadzenie badania lub ustalenia
naruszenia przez Pracownika obowigzku trzezwo$ci,

3) wskazanie wyniku pomiaru oraz urzgdzenia za pomocg ktérego przeprowadzono
pomiar,

4) date sporzgdzenia protokotu, podpis 0sob sporzadzajgcych protokét oraz podpis
kontrolowanego Pracownika, o ile jego stan na to pozwala.

§13

Jezeli kontrola trzezwosci wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie Pracownika,
wskazujgcg na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci w rozumieniu § 11
Regulaminu, albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze Pracownik stawit sie do pracy
w stanie po uzyciu alkoholu, w stanie nietrzezwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy
albo pozostaje pod wptywem Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu Pracodawca
nie dopuszcza Pracownika do pracy. Informacje dotyczaca przyczyn niedopuszczenia
Pracownika do wykonywania pracy przekazuje sie Pracownikowi do wiadomosci.

Na zadanie Pracodawcy lub Pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu
trzezwosci Pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego.

Pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia za czas w ktérym nie zostat
dopuszczony do pracy w zwigzku z okoliczno$ciami wskazanymi w ust. 1.

Poza niedopuszczeniem Pracownika do pracy w zwigzku z okolicznosciami wskazanymi
w ust. 1, Pracodawca jest uprawniony do zastosowania wobec Pracownika, zgodnie
z przepisami art. 108 — 113 Kodeksu Pracy, kary upomnienia, kary nagany oraz kary
pienieznej.

W przypadku naruszenia obowigzku zachowania trzezwosci w miejscu pracy,
Pracodawca jest rowniez uprawniony do rozwigzania z Pracownikiem umowy o prace za
wypowiedzeniem lub bez zachowania okresu wypowiedzenia. Zastosowanie tych
srodkéw odpowiedzialnosci Pracownika bedzie uzaleznione od stopnia naruszenia
obowigzku zachowania trzezwosci w miejscu pracy oraz wszystkich okolicznosci danej

sprawy.
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6. W przypadku samowolnego opuszczenia przez Pracownika miejsca pracy bez wiedzy
i zgody przetozonego po otrzymaniu informacji o zamiarze przeprowadzenia kontroli
trzezwosci:

1) osoba upowazniona do badania trzezwosci Pracownikéw sporzgdza notatke
opisujgca przebieg zdarzenia;

2) Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na
podstawie przekazanych dokumentéw i wyjasnien Pracownika.

§ 14

1. Pracodawca jest uprawniony do przeprowadzania kontroli wszystkich Pracownikéw
zatrudnionych przez Pracodawce na obecnos$¢ substancji dziatajgcych podobnie do
alkoholu.

2. W przypadku kontroli na obecnos¢ substancji dziatajgcych podobnie do alkoholu
odpowiednio stosuje sie postanowienia § 9 - § 13 niniejszego Regulaminu.

3. Srodkami dziatajgcymi podobnie do alkoholu sa:

1) opioidy,

2) amfetamina i analogiczne substancje
3) kokaina

4) tetrahydrokanabinole

5) benzodiazepiny.

4. Pracodawca przeprowadza badania na obecnos¢ substancji dziatajgcych podobnie do
alkoholu przy uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego.

5. Badanie na obecnos$¢ substancji dziatajgcych podobnie do alkoholu, polega na
nieinwazyjnym pobraniu prébek sliny i umieszczeniu ich w urzgdzeniu do oznaczania
metodg immunologiczng takich srodkow, zgodnie z instrukcjg obstugi tego urzadzenia.

ROZDZIAL IV

Czas pracy.
Systemy i rozkiad czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe czasu pracy.

§ 15

1. Czasem pracy z zastrzezeniem ust. 2 i 4 jest czas, w ktérym Pracownik pozostaje
w dyspozycji Pracodawcy w Jednostce Organizacyjnej JSW lub w innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy, zgodnie z niniejszym Regulaminem.

2. Do czasu pracy wlicza sie rowniez zwolnienia dla wykonania badan lekarskich
i zabiegow, okreslajgcych zdolno$¢ Pracownika do wykonywania pracy.

3. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
wynoszgcym 4 miesigce. Okres rozliczeniowy liczony jest w danym roku w ponizszych
okresach:

— od 1 stycznia do 30 kwietnia,
— od 1 maja do 31 sierpnia,
— od 1 wrzesnia do 31 grudnia.

Strona 14 z 39



Regulamin Pracy Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. JSW SA

Wydobywamy to, co najlepsze

4. taczny czas pracy dla Pracownikow wykonujgcych prace pod ziemig nie moze
przekraczac¢ 8 godzin na dobe {j.

- 7,5 godziny na dobe od wejscia do klatki szybowej w celu zjazdu pod ziemie do
wyjécia z klatki szybowej na powierzchni,

- 0,5 godziny na dobe przeznaczonej na sprawy organizacyjne zgodnie z art. 128 KP
(pobranie, zdanie narzedzi, podziat pracy i inne) wykonywane na powierzchni.

5. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, na powierzchni
w systemie jednozmianowym moze byC stosowany system rownowaznego czasu
pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym jednego
miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o ktérym mowa moze
by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy.

6. Do Pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb, a takze
Pracownikéw zaktadowych strazy pozarnych i zaktadowych stuzb ratowniczych moze
by¢ stosowany system rownowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

7. W przypadkach uzasadnionych potrzebami Pracodawcy, Pracownikowi moze by¢
powierzona inna praca niz okreslona w umowie o0 prace na okres nieprzekraczajgcy
3-ch miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia
i odpowiada kwalifikacjom Pracownika.

8. Dniami wolnymi od pracy sg soboty, niedziele, swigta oraz inne dni wolne od pracy,
wynikajgce z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy.

9. Dzien Sw. Barbary - 4 grudnia jest $wietem gérniczym — Dniem Goérnika wolnym od
pracy.

§ 16

Pracownik jest zobowigzany do podjecia pracy w sobote, niedziele i swieto, o ile wczesniej
zadeklarowat gotowos¢ podjecia pracy w tym dniu.

§17

1.  Pracownicy Jednostek Organizacyjnych JSW zatrudnieni sg w zmianowej badz
jednozmianowej organizacji czasu pracy.

2. Stosownie do potrzeb Pracodawcy, w systemie pracy zmianowej ustala sie
dla Pracownikéw (z wylgczeniem druzyn ratowniczych) nastepujace rodzaje zmian

roboczych:
1) dla pracujgcych pod ziemig w czterozmianowej organizacji czasu pracy:
a) zmiana A - od 06% do 14%,
b) zmiana B - od 12% do 20%,
c) zmianaC - od 18% do 02%,
d) zmianaD - od 00 do 08,

2) dla pracujgcych na powierzchni oraz pracujgcych pod ziemig w trzyzmianowej
organizacji czasu pracy:

a) zmiana A - od 06% do 14%,
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b)  zmiana E - od 14% do 22%,
c) zmianaF - od 22% do 06,

3) dla pracujgcych w ZWP, Biurze Zarzadu oraz obstugujgcych system RCP
w Kopalniach:

a) zmiana A - od 06° do 14%,

b)  zmiana E - od 14% do 22%,

c) zmianaF - od 22% do 06,
4) dla pracujgcych w Administraciji:

a) zmiana A - od 06° do 14,

b) zmiana G - od 07% do 15%,

Dopuszcza sie mozliwo$¢ wprowadzenia dodatkowych miedzyzmian w zaleznosci od
potrzeb ruchowych w uzgodnieniu pomiedzy Pracodawcg, a zwigzkami
reprezentatywnymi.

3. Z zasady Pracownik zatrudniony w czterozmianowej organizacji czasu pracy jest
zatrudniany w trybie zmian ze zmiany A na zmiane D, ze zmiany D na zmiane C, ze
zmiany C na zmiane B oraz ze zmiany B na zmiane A.

4. Z zasady Pracownik zatrudniony w trzyzmianowej organizacji czasu pracy jest
zatrudniany w trybie zmian ze zmiany A na zmiane C, ze zmiany C na zmiane B oraz ze
zmiany B na zmiane A.

5. W uzasadnionych przypadkach zatrudnienia Pracownika w innym trybie zmian niz
okreslono w ust. 3 i 4 Pracownik informowany jest przez przetozonego z wyprzedzeniem
€0 najmniej 2 dni roboczych.

6. Na pisemny wniosek Pracownikéw Jednostek Organizacyjnych JSW zatrudnionych
w systemie  jednozmianowym za zgodg Pracodawcy, poprzedzong opinig
bezposredniego przetozonego, czas rozpoczecia i konca pracy moze odbiega¢ od
okreslonego w ust. 2 pkt 4 i rozpoczyna¢ sie moze pomiedzy godzing 06%° a godzing
09%, natomiast konczy¢ pomiedzy godzing 14% a godzing 17%.

7. W celu zagwarantowania obstugi administracyjnej Pracownikow, kierownicy komorek
organizacyjnych uwzgledniajgc postanowienia ust. 2 pkt 4, zapewniajg prace podlegtych
im komoérek organizacyjnych, stosownie do potrzeb Jednostki Organizacyjnej JSW
w zakresie obstugi zatogi.

8. Pracownik obowigzany jest podjg¢ prace na zmianie wskazanej przez przetozonego.

§18

1. Ze wzgledu na ucigzliwe lub szkodliwe warunki w miejscu pracy skrocony czas pracy
w miejscu pracy Pracownikow zatrudnionych pod ziemig wynosi:
1) 7 godzin na dobe dla zatrudnionych przy gtebieniu, pogtebianiu, naprawie

i konserwacji szybow i szybikdw oraz urzadzen szybowych i przyszybowych,

2) 6 godzin na dobe dla wykonujgcych prace:

a) przy czyszczeniu rzgpi w szybach i osadnikach wodnych,

b) przy gtebieniu, pogtebianiu, naprawie i konserwacji szybow i szybikéw oraz
urzadzen szybowych i przyszybowych w przypadku przekroczenia najwyzszych,
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, okreslonych
w odrebnych przepisach,

c) w wyrobiskach o wysokosci ponizej 0,8 m,

d) w wyrobiskach zabierkowych o wysokosci powyzej 5 m,
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e) przy robotach wiertniczych z ptuczkg wodng o nachyleniu otworu powyzej 45°,

f) w podziemnych fadowniach akumulatoréw,

g) w przodkach gdzie woda leje sie gestg struga.
Ponadto, skrécony czas pracy obowigzuje w przypadku zatrudnienia Pracownikow
w warunkach zagrozenia klimatycznego w wymiarze i na zasadach okreslonych
w przepisach prawa gérniczego.
Prace wymienione w ust. 1 i 2 nie mogg by¢ wykonywane w godzinach nadliczbowych,
za wyjatkiem prac niezbednych do prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia,
zdrowia lub ochrony mienia Jednostki Organizacyjnej JSW.

§ 19

Jednostka Organizacyjna prowadzi na biezgco ewidencje i kontrole czasu pracy
poszczegodlnych podlegtych sobie Pracownikow. Prowadzona ewidencja czasu pracy
winna obejmowac informacje o:

1) liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy,

2) liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej,

3) liczbie godzin nadliczbowych,

4) dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia,

5) liczbie godzin dyzuru oraz godzinie rozpoczecia i zakohczenia dyzuru, ze wskazaniem

miejsca jego petnienia,

6) rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy,

7) rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

8) wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci w pracy,

9) czasie pracy pracownika mitodocianego przy pracach wzbronionych miodocianym,

ktorych wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania
zawodowego.
Na wniosek reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, za zgodg Pracownika,
Pracodawca udostepni ewidencje czasu pracy.

§ 20

Przez prace w porze nocnej rozumie sie prace wykonywang pomiedzy godz. 22.00 a 06.00.

§ 21

Sygnalisci, maszynisci wyciggowi, wydawcy materiatdw wybuchowych, Pracownicy
obstugujacy urzadzenia bedgce ciggle w ruchu, Pracownicy Stuzby Ochrony Zaktadu,
Pracownicy ochrony przeciwpozarowej, dyspozytorzy, Pracownicy RCP oraz inni
Pracownicy wykonujacy prace ciggta itp. obowigzani sg oczekiwa¢ Pracownikéw
kolejnej zmiany na miejscu pracy.

W razie nie nadejscia Pracownikéw kolejnej zmiany w oznaczonym czasie, Pracownicy
wymienieni w ust. 1 pozostajg nadal na stanowisku pracy i powiadamiajg o tym
bezposredniego przetozonego albo Dyspozytora Ruchu, chyba Ze instrukcje
stanowiskowe stanowig inaczej.

Bezposredni przetozony, powiadomiony o absencji Pracownikow kolejnej zmiany,
w oznaczonym czasie, jednak nie dluzej jak po uptywie 4 godzin od czasu
powiadomienia, obowigzany jest zapewni¢ zastepstwo na danym stanowisku pracy.
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W takiej sytuacji Pracownik pozostaje na miejscu pracy, do czasu zwolnienia go z tego
obowigzku przez przetozonego.

Jezeli wskutek okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, wystgpi brak mozliwosci
dojazdu do miejsca zamieszkania publicznymi s$rodkami lokomocji, Pracodawca
zapewnia Pracownikom wymienionym w ust. 1 dowdz do miejsca zamieszkania.

§ 22

O obowigzujgcym w Jednostce Organizacyjnej JSW czasie pracy (jego rozpoczeciu
i zakonczeniu) w organizacji czasu pracy zmianowej bgdz jednozmianowej, o ktérym mowa
w § 17, powiadamia sie Pracownikéw przez ogtoszenie lub w innej formie informowania
Pracownikéw przyjetej w danej Jednostce Organizacyjnej JSW.

—

§ 23

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalnha w przypadku:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony Zzycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo usuniecia awarii,

2) szczegolnych potrzeb Pracodawcy.

llos¢ godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza niz 416 godzin.

Za nadzér i rozliczenie czasu pracy oraz kontrole limitu godzin nadliczbowych odpowiada

kierownik komorki organizacyjnej zatrudniajgcej Pracownika. Praca w godzinach

nadliczbowych jest dopuszczalna jedynie na polecenie bezposredniego przetozonego.

Polecenie to stanowi cze$¢ ewidencji czasu pracy.

§ 24

Przerwa w pracy wynosi 15 minut i jest zaliczana do czasu pracy.

Przerwa nie powinna zakitécaC¢ normalnego toku pracy. Ustalenia godziny, w ktorej
wykorzystana moze by¢ przerwa w pracy dokonuje przetozony, uwzgledniajgc potrzeby
Pracownika i opinie wspétpracownikow.

Pracodawca, po kazdej godzinie pracy przepracowanej przez Pracownika wytgcznie
przy obstudze monitora ekranowego, jest obowigzany zapewni¢é mu co najmniej
pieciominutowg przerwe wliczang do czasu pracy.

Opuszczenie stanowiska pracy i powr6t do pracy wymagajg kazdorazowo zgtoszenia
u przetozonego.

Przerwa, o ktorej mowa w ust. 1, nie przystuguje Pracownikom, ktorych dzienny czas
pracy jest krotszy niz 6 godzin.

ROZDZIAL V

Nieobecnos¢ w pracy oraz zwolnienia od pracy
§ 25

Pracownik powinien uprzedzi¢ Pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z goéry wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.
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2.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, Pracownik
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Pracodawce o0 przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pézniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy.

O przyczynie nieobecnosci w pracy Pracownik zawiadamia osobiscie lub przez inng
osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tgcznosci albo droga
pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

§ 26

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé Pracownika w pracy sa:

1)

2)

3)

4)

5)

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami dotyczgcymi orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy,

decyzja witasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia Pracownika
Z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

oswiadczenie Pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych koniecznosé
sprawowania przez Pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat
8 zpowodu nieprzewidzianego zamkniecia Zztobka, przedszkola lub szkoty,
do ktdrej dziecko uczeszcza, potwierdzonym na pismie przez kierownika placéwki,
imienne wezwanie Pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w  sprawach o  wykroczenia - w charakterze  strony
lub swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje
potwierdzajgce stawienie sie Pracownika na to wezwanie,

oswiadczenie Pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

§ 27

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ Pracownika od wykonywania pracy, jezeli

obowigzek taki wynika z przepisow Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1 dotyczg w szczegdlnosci:

1) stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego obowigzku
obrony,

2) stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzgcego postepowanie
w sprawach o wykroczenia,

3) wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym, sgdowym - tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze
przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego,

4) wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka
tej komisji; (dotyczy to réwniez Pracownika bedacego strong lub $wiadkiem
w postepowaniu pojednawczym),
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5) przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepieh ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy
oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych,

6) stawienia sie na wezwanie w charakterze swiadka w postepowaniu kontrolnym
prowadzonym przez Najwyzszg lzbe Kontroli oraz w charakterze specjalisty
powotanego do udziatu w tym postepowaniu,

7) przeprowadzenia profilaktycznych i specjalistycznych badan lekarskich oraz badanh
psychologicznych wymaganych na zajmowanym stanowisku pracy.

3. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1 dotyczg rowniez Pracownikow:

1) bedgcych cztonkami ochotniczej strazy pozarnej, na czas niezbedny do
uczestniczenia w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich
zakonczeniu, a takze — w wymiarze nie przekraczajgcym 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego — na szkolenie pozarnicze,

2) bedacych ratownikami Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego na czas
niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej
zakonczeniu,

3) na czas wykonywania obowigzku swiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach,

4) bedacych krwiodawcami na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi,

5) na czas wykonania okresowych badan lekarskich,

6) bedgcego cztonkiem Rady Nadzorczej dziatajgcej u Pracodawcy na czas niezbedny
do uczestniczenia w posiedzeniach tej Rady.

§ 28

Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy Pracownika w celu przeprowadzenia zajeé
dydaktycznych w szkole zawodowej, w szkole wyZzszej, w placowce naukowej
albo w jednostce badawczo-rozwojowej. tgczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze
przekracza¢ 6 godzin w tygodniu lub 24 godziny w miesigcu. Przepis ten stosuje sie
odpowiednio do Pracownika w razie prowadzenia szkolenia na kursie zawodowym.

§ 29

1. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 27 ust. 2 pkt 4-5, 7i § 27 ust. 3 pkt 2,
4-6 Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

2. W razie skorzystania przez Pracownika ze zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 27
ust. 2 pkt 1-3, 6 oraz § 27 ust. 3 pkt 1 i 3 Pracodawca wydaje zaswiadczenie okreslajgce
wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za czas tego zwolnienia w celu uzyskania
przez Pracownika od wiasciwego organu rekompensaty pienieznej z tego tytutu
w wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

3. Na wniosek Pracownika, ktory nie chce skorzysta¢ z przystugujacego nieodptatnego
zwolnienia od pracy, Pracodawca moze przesungé¢ go na inng zmiane — w zaleznosci
od charakteru pracy - jezeli nie spowoduje to zaktdcenia normalnego toku pracy.
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§ 30

W przypadkach nie wymienionych w § 27 - 28 o uznaniu Pracownikowi nieobecnosci
w pracy za usprawiedliwione decyduje Dyrektor Jednostki Organizacyjnej JSW Ilub dla
Pracownikéw Biura Zarzadu Prezes Zarzadu Spétki.

1.

§ 31

W przypadku nieobecnosci Pracownika spowodowanej czasowg niezdolnoscig do pracy
potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim Pracodawca uprawniony jest do dokonania
kontroli:

1) prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego od pracy z powodu choroby,

2) prawidtowosci wykonania decyzji wydanej przez wfasciwy organ albo uprawniony
podmiot na podstawie przepiséw o zwalczaniu choréb zakaznych albo o zwalczaniu
gruzlicy, polegajacej na ustaleniu, czy Pracownik w okresie orzeczonej niezdolnosci
do pracy nie wykonuje pracy zarobkowej lub nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego
lub decyzji wlasciwego organu albo uprawnionego podmiotu w sposob niezgodny
Z jego celem.

W przypadku zwolnien lekarskich od pracy z powodu koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, Pracodawca

uprawniony jest do kontroli czy Pracownik nie wykonuje pracy zarobkowej lub nie
wykorzystuje zwolnienia lekarskiego od pracy niezgodnie z jego celem oraz czy poza

Pracownikiem nie ma innych czionkdw rodziny pozostajgcych we wspolnym

gospodarstwie domowym, mogacych zapewni¢ opieke. Nie dotyczy to sprawowania

opieki nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat.

W razie stwierdzenia przez osoby uprawnione w wyniku kontroli — nieprawidtowosci,

z czynnos$ci o ktérych jest mowa w ust. 1 i 2 sporzgdza sie protokdt, ktéry powinien

w szczegolnosci zawierac:

1) imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej naruszenie przez Pracownika prawidtowosci
wykorzystania zwolnienia lekarskiego od pracy z powodu choroby lub prawidtowosci
wykonania decyzji wydanej przez wiasciwy organ albo uprawniony podmiot
na podstawie przepisdw o zwalczaniu choréb zakaznych albo o zwalczaniu gruzlicy,

2) dane osobowe Pracownika oraz opis sposobu i okolicznosci uzasadniajgcych
przeprowadzenie kontroli lub ustalenia naruszenia przez Pracownika prawidtowosci
wykorzystania zwolnienia lekarskiego od pracy z powodu choroby lub prawidtowo$ci
wykonania decyzji wydanej przez wiasciwy organ albo uprawniony podmiot
na podstawie przepisow o zwalczaniu choréb zakaznych albo o zwalczaniu gruzlicy,

3) wskazanie dowodow,

4) date sporzadzenia protokotu oraz podpis osoby sporzadzajgcej protokot.

Protokot nalezy sporzadzié niezwtocznie, a jego odpis doreczyé:

1) Pracownikowi, ktéry naruszyt prawidtowo$¢ wykorzystania zwolnienia lekarskiego
od pracy z powodu choroby lub prawidtowos¢ wykonania decyzji wydanej przez
wiasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie przepisdw o zwalczaniu
choréb zakaznych albo o zwalczaniu gruZlicy,

2) bezposredniemu przetozonemu Pracownika,

3) Dyrektorowi Jednostki Organizacyjnej JSW — a w przypadku Pracownika Biura
Zarzadu - Dyrektorowi Biura Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.
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§ 32

Wyijscia prywatne Pracownikdéw w godzinach pracy sg dopuszczalne jedynie za pisemng
zgodg bezposredniego przetozonego udzielong na pisemny wniosek Pracownika. Za czas
nieswiadczenia pracy z tego tytutu Pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia,
chyba ze za pisemng zgodg przetozonego i w terminie z nim uzgodnionym odpracuje czas
wyjscia prywatnego. Odpracowywanie wyjs¢ prywatnych nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

§33

Zasady zwalniania od pracy czionkow organéw zwigzkéw zawodowych oraz zaktadowego
spotecznego inspektora pracy regulujg odrebne przepisy.

§34

Przetozony Pracownika nieobecnego w pracy powinien wyznaczy¢ do wykonywania pracy
w jego zastepstwie innego Pracownika, posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje.

§ 35

1. Pracownik, ktory spoznit sie do pracy, zobowigzany jest usprawiedliwi¢ spdznienie
u swojego przetozonego. Pracownik zatrudniony pod ziemig, niezaleznie od
powyzszego, musi uzyska¢ zezwolenie na zjazd i rozpoczecie pracy od swojego
przetozonego.

2. Pracownik, ktéry samowolnie opusci miejsce pracy bez zezwolenia swojego
przetozonego, otrzymuje wynagrodzenie jedynie za czas faktycznie przepracowany.
Przepis ten stosuje sie odpowiednio w razie nieusprawiedliwionego spdznienia sie do
pracy, niezaleznie od innych sankcji za naruszenie dyscypliny pracy.

ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za prace.
Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia.

§ 36

Pracownik ma prawo do wynagrodzenia za wykonang prace.

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnoSci

rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze

uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.

3. Za czas niewykonywania pracy, z przyczyn niezaleznych od Pracownika, przystuguje
wynagrodzenie realizowane na zasadach okreslonych przepisami Prawa pracy.

4. Wpynagrodzenie za prace wyptacane jest kazdego 10-go dnia miesigca po miesigcu
przepracowanym.

5. Jezeli dzien wypfaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajgcym.

6. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest przelewem na wskazany przez Pracownika

rachunek ptatniczy, chyba ze Pracownik zlozy wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak

N —
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wiasnych. Wowczas wyptata wynagrodzenia dokonywana jest w dowolnej placéwce banku
PKO BP przy wykorzystaniu funkcji Wyptaty Masowe (e-czek).

Pracownik, ktory zadeklarowat odbiera¢ wynagrodzenie za prace do rgk wiasnych
zobowigzany jest do pobierania wyplaty wynagrodzen w banku osobiscie
z dowodem tozsamosci (dowdd osobisty, paszport).

Pracownik ma prawo wglgdu do dokumentéw na podstawie ktorych obliczone zostato
jego wynagrodzenie. W przypadku nieprawidtowego obliczenia wynagrodzenia Pracownik
zgtasza do Dziatu Wynagrodzen reklamacje. Wynagrodzenie wyptacane na podstawie
uwzglednionej reklamacji realizowane jest z najblizszg wyptatg wynagrodzen. Roszczenia
i reklamacje z tytutu btednie ustalonego wynagrodzenia przedawniajg sie z uptywem 3 lat
od dnia wymagalnosci.

ROZDZIAL VII
Porzadek i bezpieczenstwo pracy
§ 37
Pracodawca i Pracownik obowigzani sg do $cistego przestrzegania przepiséw
oraz zasad bezpieczehAstwa i higieny pracy oraz przepisbw o ochronie
przeciwpozarowe;.

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy

w Jednostce Organizacyjnej JSW.

W razie, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy

zatrudnieni przez réznych pracodawcéw, pracodawcy ci majg obowigzek :

1) wspdtpracowac ze sobg,

2) wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng
pracy wszystkich zatrudnionych w tym samym miejscu,

3) ustali¢ zasady wspoétdziatania uwzgledniajgce sposoby postepowania w przypadku
wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia Pracownikéw.

Maszyny i urzgdzenia techniczne i srodki ochrony stanowigce wyposazenie stanowisk

pracy Pracownikdéw powinny posiada¢ certyfikat bezpieczenstwa Iub deklaracje

zgodnoséci wyrobu z normami.

§ 38

Pracodawca jest obowigzany:
chroni¢ zdrowie i zycie Pracownikow,
uwzglednia¢ ochrone zdrowia miodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych
dziecko piersig oraz Pracownikdw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych,
organizowac prace w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki,
zatrudnia¢ Pracownika tylko na takim stanowisku pracy i przy takich czynnosciach,
do ktérych wykonania jest on odpowiednio i fachowo przygotowany i posiada
uprawnienia (upowaznienia) do wykonywania tych czynnosci,
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5)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

zapozna¢ Pracownika z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisami o ochronie przeciwpozarowej przed dopuszczeniem go do pracy
oraz prowadzi¢ okresowe szkolenie w tym zakresie,

zapoznac¢ Pracownika z instrukcjami i przepisami obowigzujgcymi na powierzonym
stanowisku pracy przed powierzeniem mu wykonywania pracy,

zaznajamiac¢ Pracownika z zakresem obowigzkow na powierzonym stanowisku pracy,
zapewnic¢, aby stosowane maszyny i inne urzadzenia techniczne:

a) zapewnialy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegolnosci
zabezpieczaty Pracownika przed urazami, dziataniem niebezpiecznych
substancji chemicznych, porazeniem prgdem elektrycznym, nadmiernym
hatasem, dziataniem drgan mechanicznych i promieniowaniem oraz
szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikéw srodowiska pracy,

b)  uwzgledniaty zasady ergonomii.

wyposazy¢ w odpowiednie zabezpieczenia maszyny i urzadzenia techniczne,
ktére nie spetniajg wymagan okreslonych w ust.1 pkt 8,

zapewni¢ pomieszczenia pracy przystosowane odpowiednio do rodzaju
wykonywanych prac i liczby zatrudnionych Pracownikéw,

utrzymywacé obiekty budowlane i znajdujgce sie w nich pomieszczenia pracy, a takze
tereny i urzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

podja¢ niezbedne srodki i dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, w tym
wydawaé polecenia usuniecia uchybien w zakresie bezpieczehAstwa i higieny pracy
oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

zapewni¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

zapewni¢ wykonywanie zaleceh spotecznego inspektora pracy,

zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie
w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku,

zapewni¢ fgcznos¢ ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegolnosci
w zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa
medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej,

zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
gaszenia pozaru i ewakuacji Pracownikow,

zapewni¢ rozwoj spoéjnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikdéw srodowiska pracy,

stosowa¢ srodki zapobiegajgce wypadkom oraz chorobom zawodowym i innym
chorobom zwigzanym z wykonywang praca, a w szczegolnosci:

a) utrzymywac w stanie statej sprawnosci urzadzenia ograniczajgce lub eliminujgce
szkodliwe dla zdrowia czynniki Srodowiska pracy oraz urzgdzenia stuzace
do pomiaréw tych czynnikow,

b) przeprowadza¢ badania i pomiary czynnikbw szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowac i przechowywa¢ wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniac je
Pracownikom.

ocenia¢ i dokumentowacC ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz
stosowac niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajgcych ryzyko,
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21) informowac¢ Pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg
i zasadach ochrony przed zagrozeniami,

22) oznakowac, w przewidziany obowigzujgcymi przepisami sposob, miejsca zagrozone
czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,

23) reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczehstwa i higieny pracy
oraz dostosowywac Srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia Pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki
wykonywania pracy,

24) zapewni¢ Pracownikowi nieodptatnie, dopuszczone do stosowania srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikow wystepujgcych w $rodowisku pracy oraz informowac¢ go
0 sposobach postugiwania sie tymi srodkami,

25) egzekwowacé stosowanie sprzetu i ochron osobistych przez Pracownikéw,

26) zapewni¢ Pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie uregulowaniami,

27) przenies¢ Pracownika do innej pracy w razie stwierdzenia u Pracownika objawéw
wskazujgcych na powstanie choroby zawodowej, na podstawie orzeczenia
lekarskiego, w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu, nie narazajgc go na
dziatanie czynnika, ktéry wywofat te objawy, jezeli przeniesienie do innej pracy
powoduje obnizenie wynagrodzenia, Pracownikowi przystuguje dodatek wyrownawczy
przez okres nie przekraczajgcy 6 miesiecy.

2. Pracodawca, w drodze odrebnych uregulowan wewnetrznych, ustala rodzaje srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie
na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy uzytkowania
odziezy i obuwia roboczego.

3. Pracodawca jest obowigzany zapewnié¢, aby prace, przy ktérych istnieje mozliwos¢
wystgpienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia, byly wykonywane przez
co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

4. W przypadku, gdy na danym stanowisku pracy zatrudnionych jest co najmniej dwéch
Pracownikéw, bezposredni przetozony Ilub osoba dozoru zobowigzana jest do
wyznaczenia sposréd nich przodowego zespotu, czuwajgcego nad bezpieczenstwem
wilasnym oraz cztionkéw zespotu.

5. Pracownik nowoprzyjety moze byé zatrudniony tylko pod bezposrednim nadzorem
doswiadczonego Pracownika — instruktora Pracownikéw nowoprzyjetych.

6. W przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub Zzycia Pracodawca
jest obowigzany:

1) niezwlocznie poinformowaé Pracownikdéw o tych zagrozeniach oraz podjg¢ dziatania
w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

2) niezwtocznie dostarczy¢ Pracownikom instrukcje umozliwiajgce, w przypadku
wystgpienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie sie z miejsca
zagrozenia w miejsce bezpieczne.

7. W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia Pracodawca jest
obowigzany:

1) wstrzymac¢ prace i wydaé Pracownikom polecenie oddalenia sie w miejsce
bezpieczne,

2) do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.
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8. Pracodawca jest obowigzany umozliwic Pracownikom, w przypadku wystgpienia
bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub zycia albo dla zdrowia lub zycia Osdb
trzecich, podjecie dziatan w celu unikniecia niebezpieczenstwa - nawet bez
porozumienia z przetozonym — na miare ich wiedzy i dostepnych srodkéw technicznych.

9. Pracownicy, ktérzy podijeli dziatania, o ktérych mowa w ust. 7 - 8 nie mogg ponosi¢
jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji tych dziatan, pod warunkiem Ze nie zaniedbali
swoich obowigzkow.

10. Za czas powstrzymywania sie od wykonywania pracy w przypadkach okreslonych
w ust. 7 i 8 Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 39

1. Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ na terenie Jednostki Organizacyjnej JSW
odpowiednig ilos¢ punktéw pierwszej pomocy obstugiwanych na kazdej zmianie przez
wykwalifikowany personel. Punkty te powinny posiada¢ wiasciwe wyposazenie oraz leki
niezbedne w udzielaniu pierwszej pomocy.

2. Punkt pierwszej pomocy nalezy urzadzi¢ zgodnie z wymogami, w obrebie kazdego szybu

zjazdowego. Jezeli odlegtos¢ miedzy szybami zjazdowymi nie przekracza 1000 metréw

punkt pierwszej pomocy bedzie urzagdzony na jednym z tych szybdw.

Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia catodobowych dyzuréw lekarskich.

4. Korzystanie z punktu pierwszej pomocy wlicza sie do czasu pracy.

§ 40

Wszystkie obiekty na powierzchni wyposazone sg w umywalnie i ubikacje w ilosci i rodzaju
okreslonym ogélnymi przepisami BHP, w ktérych znajdujg sie srodki higieniczne.

§ 41

w

Pracodawca obowigzany jest do urzgdzenia i statego utrzymania w Kopalniach w nalezytym
stanie tazni zaopatrzonych w dostateczng ilos¢ cieptej wody oraz szatni z wydzielonymi
osobnymi miejscami na odziez czystg i brudna.

§ 42

Na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 28.05.1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. 1996, Nr 60, poz. 279 z pézn. zm.) Pracodawca
zobowigzany jest nieodptatnie zapewni¢ Pracownikom napoje gorace lub chtodzgce oraz
positki profilaktyczne.

§43

Pracownik jest obowigzany:

1) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego =zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym,

2) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniom
lekarskim oraz stosowac sie do zalecen lekarskich,

3) osobiscie wykonywac prace wyznaczong przez przetozonego,

4) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowaé¢ sie do wydanych w tym zakresie polecen i wskazdéwek
przetozonych,
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5)

6)
7)

8)

9)

stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem
i obowigzujgcymi w tym zakresie uregulowaniami,

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad
W miejscu pracy,

natychmiast zawiadomi¢ swoich przetozonych o wszelkich uszkodzeniach i awariach
maszyn i urzgdzenh, do ktérych usuniecia nie jest uprawniony,

niezwiocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w Jednostce Organizacyjnej
JSW wypadku albo =zagrozeniu zycia Ilub zdrowia Iludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,
0 grozgcym im niebezpieczenstwie oraz w razie koniecznosci udzielic pierwszej
pomocy,

przestrzegac¢ polecen kierownictwa i przetozonych w sprawie zabezpieczenia miejsc
pracy i obiektow przed pozarem i innymi zagrozeniami,

10) wspotdziata¢ z Pracodawcyg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych

bezpieczenstwa i higieny pracy,

11) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy.

10.

§ 44

Pracownikowi nie wolno bez wymaganych uprawnien uruchamia¢, obstugiwaé
i naprawia¢ maszyn i urzadzen.

Pracownik obowigzany jest przed rozpoczeciem pracy sprawdzi¢ stan bezpieczenstwa
w przydzielonym miejscu pracy, a takze stan obstugiwanych maszyn i urzadzen,
narzedzi oraz urzgdzen ochronnych i zabezpieczajgcych.

Pracownik obowigzany jest po skonczonej pracy pozostawi¢c miejsce pracy oraz
urzgdzenia i maszyny w nalezytym porzadku.

Pracownik powinien zna¢ wystepujgce w miejscu pracy mozliwe zagrozenia oraz znac
sposoby zapobiegania im i wlasciwego zachowania sie w sytuacji ich wystgpienia.
Pracownik zobowigzany jest do uzywania ochron osobistych i indywidualnych w celu
przeciwdziatania czynnikom szkodliwym dla zdrowia wystepujgcych na stanowiskach
pracy.

W przypadku niestosowania przez Pracownika ochrony indywidualnej, odziezy roboczej
lub ochronnej wymaganej na danym stanowisku, osoby kierownictwa lub dozoru majg
prawo odsung¢ Pracownika od wykonywania pracy bez zachowania przez Pracownika
prawa do wynagrodzenia za ten czas.

Pracownik zatrudniony pod ziemig powinien znaé ustalone sygnaty alarmowe i umieé
postugiwac sie nimi.

Pracownik powinien znaé zasady zachowania sie¢ w czasie pozaru oraz sposoby
gaszenia pozaru i postugiwania sie urzgdzeniami gasniczymi oraz sprzetem
przeciwpozarowym.

Pracownik, ktéry spostrzeze niebezpieczenstwo, obowigzany jest niezwtocznie ostrzec
bezposrednio zagrozonych oraz postuzyé sie dostepnymi srodkami w celu usuniecia
zagrozenia, a takze zawiadomi¢ o zauwazonym niebezpieczenstwie bezposredniego
przetozonego, a w przypadku Pracownika pracujgcego pod ziemig Kopalni najblizszg
osobe dozoru i Dyspozytora Ruchu.

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczehstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia Pracownika albo gdy
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11.

12.

13.

wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem Osobom trzecim,
Pracownik ma prawo powstrzymaé¢ sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa
w ust. 10 , Pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
dyspozytora lub dziat BHP danej Jednostki Organizacyjnej JSW.

Za czas powstrzymywania sie od wykonywania pracy w przypadkach okreslonych
w ust. 10 i 11 Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie
od wykonywania pracy wymagajgcej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania
pracy i stwarza zagrozenie dla innych oséb. Nie dotyczy to Pracownika ktérego
obowigzkiem jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia Pracodawcy.

§ 45

Pracownik, ktory jest s$wiadkiem wypadku innego Pracownika ma obowigzek
niezwtocznie udzieli¢ pomocy poszkodowanemu i o ile jest to mozliwe zabezpieczyé
miejsce wypadku.

Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi winien zgtosi¢ ten fakt przetozonemu, najblizszej
osobie dozoru, dyspozytorowi ruchu oraz Pracownikowi stuzby BHP.

Jezeli Pracownik nie moze zgtosi¢ wypadku ze wzgledu na odniesione urazy, powinna to
uczyni¢ osoba z nim wspotpracujgca lub ktdra zauwazyta wypadek.

. Odbierajgcy zgtoszenie o wypadku powiadamia niezwilocznie Dyspozytora Ruchu

(w przypadku Kopalni) oraz stuzby BHP Jednostki Organizacyjnej JSW i przetozonego
Pracownika.
§ 46

Dla zapewnienia bezpieczenstwa Pracownikow, ochrony mienia, kontroli produkciji,
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na
szkode, Pracodawca prowadzi szczegoélny nadzér nad terenem zaktadu pracy i terenem
wokét zaktadu pracy w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring wizyjny) obejmujgcego obszary opisane w regulacjach wewnetrznych
przyjetych przez JSSW S.A.

Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen udostepnionych zaktadowej organizacii
zwigzkowej.

Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczeh sanitarnych, szatni, stotéwki, palarni,
chyba, ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji
celu okreslonego w ust. 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych
Pracownika w szczegdlnosci poprzez zastosowanie technik uniemozliwiajgcych
rozpoznanie przebywajgcych w tych pomieszczeniach oséb.

Obszary objete monitoringiem wizyjnym sg oznaczone przez Pracodawce odpowiednimi
znakami, wskazujgcymi na dziatanie monitoringu na ich terenie.

Dostep do materiatdw pozyskanych z monitoringu majg jedynie osoby, ktére sg
upowaznione do przetwarzania zawartych tam danych.

Nagrania obrazu Pracodawca przetwarza wytgcznie do celéw, dla ktérych zostaty
zebrane i przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.
W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub Pracodawca powzigt wiadomosé, iz mogg one stanowi¢ dowdd
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1.

w postepowaniu, termin okreslony powyzej ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnhego
zakonczenia postepowania.
Po uptywie okresdéw, o ktérych mowa w ust. 6., uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg usunieciu, o ile przepisy odrebne nie
stanowig inaczej.

§ 47

W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy
oraz wlasciwego uzytkowania udostepnionych Pracownikowi narzedzi pracy,
Pracodawca stosuje inne formy monitoringu, tj.:

1) Monitoring stuzbowej poczty elektronicznej Pracownika co umozliwia:

a) ochrone danych Pracownikéw, kontrahentéw, klientéw i swoich aktywow przed
nieuprawnionym dostepem lub wyciekiem danych,

b) kontrole, czy nie dochodzi do naruszenia tajemnicy przedsiebiorstwa,

c) uzyskanie informacji o ilosci wykonywanych zadan przez Pracownika
i tym samym stuzy wtasciwemu podziatowi obowigzkéw,

d) zabezpieczenie korespondencji prowadzonej za pomocg stuzbowej poczty
elektronicznej, w przypadku, w ktérym stanowi ona dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Pracodawca powzigt wiadomos¢, ze moze
ona stanowi¢ dowdd w postepowaniu.

2) Monitoring aktywnosci w sieci Internet, stacji roboczej i stuzbowych urzadzen
mobilnych co umozliwia:

a) ochrone informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Spétke na szkode,

b) nadzér nad sposobem korzystania ze sprzetu stuzbowego,

c) ochrone sieci oraz danych osobowych Pracownikéw, kontrahentéw
i klientéw, przechowywanych w ramach tej sieci, przed nieuprawnionym dostepem
lub wyciekiem danych,

d) weryfikacje odwiedzanych przez Pracownika stron internetowych oraz uzywanych
aplikacji,

e) zabezpieczenie danych przed dostepem Oséb trzecich w przypadku utraty
stuzbowego urzadzenia mobilnego,

f) zabezpieczenie zapisow dotyczgcych aktywnosci Pracownika w sieci Internet,
stacji roboczej, na stuzbowym urzadzeniu mobilnym w przypadku, w ktérym
stanowig one dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
Pracodawca powzigt wiadomos¢, ze mogg one stanowi¢ dowdd
w postepowaniu.

Do form monitoringu opisanych w ust. 1 Pracodawca stosuje oznaczenia
o stosowaniu monitoringu.

Dostep do materiatdow pozyskanych z monitorowania stuzbowej poczty elektronicznej,
aktywnosci w sieci Internet, stacji roboczej i stuzbowych urzadzen mobilnych Pracownika
majg jedynie osoby, ktdre sg upowaznione do przetwarzania zawartych tam danych.
Stosowanie przez Pracodawce wymienionych w ust. 1 form monitoringu nie narusza
tajemnicy korespondencji oraz innych débr osobistych Pracownika.

Zasady prowadzenia monitoringu w formach opisanych w ust. 1 oraz okres
przechowywania danych z monitoringu, o ktérym mowa, sg opisane w regulacjach
wewnetrznych JSW S.A.
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6. Formy monitoringu opisane w ust. 1 Pracodawca stosuje wobec Pracownikow
posiadajgcych stuzbowg poczte elektroniczng, stacje roboczg oraz bedacych
uzytkownikami stuzbowych urzadzen mobilnych.

ROZDZIAL VI
Nagrody i wyréznienia

§ 48

1. Pracownikowi, ktory przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie
inicjatyw w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczynia sie szczegdlnie
do wykonywania zadan wyznaczonych przez Pracodawce, mogg byé przyznawane
nagrody i wyrdznienia.

2. Mogg by¢ stosowane nastepujgce nagrody i wyrdznienia:

1) dyplom uznania,
2) nagroda pieniezna,
3) przeniesienie na wyzsze stanowisko stuzbowe,
4) wyrdznienie:
a) nadaniem odznaki Zastuzony dla Kopalni, dla ZWP, dla JSW S.A,,
b) nadaniem Stopnia Gdrniczego,
c) nadaniem Honorowej Szpady Gorniczej,
d) nadaniem Honorowej odznaki ,Zastuzony dla Gérnictwa RP”,
5) nadanie odznaczenia panstwowego.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia skiada sie do akt

osobowych Pracownika.

ROZDZIAL 1X

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa Pracownikow
§ 49

1. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonej organizacji i porzgdku w procesie
pracy, przepisow bezpieczehstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, Pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy
— Pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezna.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzieh nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia Pracownika,
a tacznie kary pieniezne nie mogg przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajgcego Pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa
w art. 87 § 1 pkt 1 — 3 Kodeksu pracy.
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4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

5. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu Pracownika.

7. Jezeli z powodu nieobecnosci w Jednostce Organizacyjnej JSW Pracownik nie moze by¢
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 5 nie rozpoczyna sie,
a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie Pracownika do pracy.

8. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych Pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej Pracownika zaktadowej organizaciji
zwigzkowej, uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

9. Przepis ust. 8 stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
Pracodawce albo wydania przez Sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

10. Przewidziana w ust. 2 niniejszego paragrafu kara pieniezna wymierzona moze by¢
niezaleznie od pozbawienia Pracownika zaptaty za czas nie przepracowany.

ROZDZIAL X
Skargi i zazalenia
§ 50
1. Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia skargi lub zazalenia, ustnie lub na piSmie
do swojego bezposredniego przetozonego.
2. Pracownik moze réwniez zwrociC sie bezposrednio do Dyrektora Jednostki
Organizacyjnej JSW, badz w formie pisemnej do Zastepcy Prezesa Zarzadu JSW S.A.
ds. Pracy i Polityki Spoteczne;j.

3. W celu polubownego zatatwiania sporow o roszczenia Pracownikow ze stosunku pracy
powotuje sie komisje pojednawcze w Jednostkach Organizacyjnych JSW.

§ 51

Dyrektor Jednostki Organizacyjnej JSW (wzglednie jego upowazniony zastepca) przyjmuje
interesantéw w sprawach skarg, wnioskéw i zazalen w kazdy poniedziatek od godz. 13%
do 14%,

ROZDZIAL XI

Prace wzbronione mtodocianym i kobietom
§ 52

Pracodawca nie moze powierzac¢ kobietom prac szczegdtowo okreslonych w Zatgczniku nr 1
do Regulaminu, stanowigcym jego integralng czesc.

§ 53

Zatrudnienie Pracownikéw mtodocianych moze odbywac sie na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa.
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ROZDZIAL XII
Przepisy koncowe

§ 54

1. Nieznajomos¢ Regulaminu nie zwalnia od odpowiedzialnoSci za naruszenie jego
postanowien.

2. Interpretacji niniejszego Regulaminu dokonujg Strony Regulaminu.

3. W zakresie nie unormowanym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa regulujgce zagadnienia z zakresu stosunku pracy.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ........... roku, nie wczesniej jednak niz
po uptywie dwdéch tygodni od dnia podania go do wiadomoséci Pracownikom, w sposéb
przyjety u Pracodawcy.

5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu pracy tracg moc wszystkie
dotychczasowe regulaminy pracy stosowane w Jednostkach Organizacyjnych JSW.

6. Wraz z podpisaniem Nowego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
JSW S.A. niniejszy Regulamin stanie sie jego integralng czescia.

§ 55
Integralng czes¢ niniejszego Regulaminu stanowi:
Zatacznik nr 1 — ,Wykaz prac wzbronionych kobietom, kobietom w cigzy i kobietom

karmigcych dziecko piersig”.

PRZEDSTAWICIELE PRACODAWCA
ORGANIZACJI ZZ
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Zatacznik nr 1

Wykaz prac wzbronionych kobietom, kobietom w cigzy i kobietom karmigcych

dziecko piersia.
§1

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem

ciezaréow.

1. Zabrania sie wykonywania kobietom prac, przy ktorych:
1) Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotéw, w czasie zmiany
roboczej przekracza 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kd/min.

Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jednego Pracownika
przekracza 12kg przy pracy statej oraz 20kg przy pracy dorywczej.

Masa przedmiotéw podnoszonych przez jednego Pracownika na wysokos¢ powyzej
obreczy barkowej przekracza 8 kg przy pracy statej oraz 14 kg przy pracy dorywczej.
Przedmioty sg przenoszone przez jednego Pracownika na odlegtos¢ przekraczajgca
25 m, masa przenoszonych przedmiotow przekracza 12 kg.

Przedmioty sg przenoszone przez jednego Pracownika pod gére po nierownej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie
przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jaka
przedmioty sg przenoszone, a masa tych przedmiotéw przekracza 12 kg.

Przedmioty sg przenoszone przez jednego Pracownika pod gére po nierownej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg
przedmioty sg przenoszone, a masa tych przedmiotéw przekracza 8 kg przy pracy
statej oraz 12 kg przy pracy dorywczej.

Podczas oburecznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez Pracownika
niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona rownolegle do podtoza,
przekracza 120N przy pchaniu i 100N przy ciggnieciu.

Wartosci sit uzywanych przez Pracownika do poruszania elementéw urzgdzen
(w szczegolnosci dzwigni, korb, két, przyciskéw, pedatéw) przekraczajg nastepujgce
wartosci:

Lp. Sposob obstugi Prac[z;\\lis tata dor;vxr/?:;: N]
1 Obstuga obureczna 50 100
Obstuga
2 jednoreczna 20 50
3 Obstuga nozna 120 200

Dopuszczalne jest reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotédw o ksztaltach
okragtych (w szczegolnosci beczek, rur o duzych $rednicach), pod warunkiem
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zachowania wartosci sit okreslonych w pkt g), a ponadto przy spetnieniu
nastepujacych wymagan:
- masa recznie przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej
i gtadkiej nawierzchni, nie moze przekracza¢ 80 kg na jedng kobiete;
- masa recznie wtaczanych przedmiotéw na pochylnie nie moze przekracza¢ 20
kg na jedng kobiete.

10) Przenoszenie przedmiotéw, ktérych dtugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza
20 kg dla kobiet, powinno odbywac sie zespotowo, pod warunkiem aby na jedng
kobiete przypadata masa nieprzekraczajgca 10kg przy pracy statej lub 17kg przy
pracy dorywczej.

11)Podczas zespotowego recznego przemieszczania przedmiotéow sita uzyta przez
Pracownika niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle
do podioza, nie moze dla kobiet przekracza¢ wartosci 100N przy pchaniu lub 80N
przy ciggnieciu.

12)Zespotowo, recznie przemieszczane sg przedmiotdw przez kobiety na odlegtosc
przekraczajgcg 25 m lub o masie przekraczajgcej 200 kg.

2. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny
czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzgdzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdw, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgcej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotéw przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczagtkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciggnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdow o ksztaltach okragtych oraz udziat
w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatow ciekltych — gorgcych, zrgcych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkow na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;
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11) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut,
po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w {gcznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie
powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

3. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kd/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgce;j:

a) 6 kg — przy pracy statej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementéw urzgdzeh (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej
jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N — przy pracy statej,
b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokos¢ ponad
4 m lub na odlegtosc¢ przekraczajgcg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m -—
przedmiotéw o0 masie przekraczajgcej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow
0 masie przekraczajgcej:

a) 4 kg - przy pracy statej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczgtkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciggnieciu;

9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych (w szczegdélnosci
beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

10) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materiatdw cieklych — gorgcych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie fadunkdéw o masie przekraczajgcej:
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a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5% lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
c) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg roéwniez mase urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia tadunkéow po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej.
W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa
tadunku tacznie z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych
wartosci;
13) przewozenie fadunkdéw na wozku szynowym o masie przekraczajgcej, fgcznie z masg
wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%;
14) przewozenie fadunkow:
a) na taczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wézku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 200 m,
c) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,
d) na wozku szynowym na odlegtos¢ przekraczajgcg 400 m.

§2

Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena S$rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczgcg tych
prac, jest wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena s$rednia), okreslany zgodnie z Polskg Normg dotyczacg tych
prac, jest mniejszy od —1,0;

3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegoblnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posrednie;j.

§3
Prace w narazeniu na hatas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego rownowazny poziom
cis$nienia akustycznego skorygowany charakterystykg czestotliwosciowg G, odniesiony
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do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB;
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40KkHz, odniesione do
8-godzinnego dobowego Ilub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

— przekraczajg nastepujgce wartosci:

C Rownowazny poziom ciSnienia akustycznego
Czestotliwos¢ . .
. odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do Maksymalny
srodkowa pasm . . . . o
. przecietnego tygodniowego, okreslonego w poziom cisnienia
tercjowych . .
przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy [akustycznego (dB)
(kHz)
(dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez kohczyny
gérne, ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rwnowaznej energetycznie dla
8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych
czestotliwosciowo przyspieszeh drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych
kierunkowych (@nwx, @nwy, anwz), przekracza 1 m/s?,

b) wartos¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krécej, wyrazonej w postaci sumy
wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, @nwy, anwz), przekracza
4 m/s?;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na
organizm cztowieka.

§4
Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujacego
1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajgcych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.
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§5

Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkoéw, prace w zbiornikach
cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

§6

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg
listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia Pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego,
z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg
cigzy, w tym rozwdj ptodu.

§7

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria
klasyfikacji zgodnie zrozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG
i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L
353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujgcych klas lub
kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi
rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwdrczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci
karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d,
H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzgdy docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria
11lub 2 (H370, H371)

— niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,
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C) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otdw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtecijej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia
w srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
w Srodowisku pracy.

§8

Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;
2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;
3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);
4) inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym

gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw
awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz
obstudze rozptodnikdw.

2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem),
oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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