Prawnik radzi
Emerytury gornicze - czesc i

W tej czesci artykutu przedstawiona zostanie definicja pracy rownorzednej. Zaprezentowanych
zostanie takze kilka przyktadow ustalania prawa do emerytury gornicze;.

Prace rownorzedna definiuje art. 50 c ustawy z dnia 17.12.1998 r. zaliczajac do nie;j:

1) zatrudnienie na stanowiskach

wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika w zakresie gornictwa w urzedach gorniczych,
jezeli zatrudnienie jest zwigzane z wykonywaniem czynnosci inspekqg'no—technicznyc w kopal-
niach, przedsiebiorstwach i1 innych podmiotach okreslonych w ust. 1 pkt 1-4, pod warunkiem
uprzedniego przepracowania w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych
w ust. 1 pkt 1-4 co najmniej 10 lat pod ziemig, na odkrywce w kopalniach siarki lub W¢FJ|<3
brunatnego, a takze w kopalniach otworowych siarki albo na stanowiskach dozoru [ub
kierownictwa ruchu;

2)zatrudnienie przy innych pracach, nie dtuzsze niz 5 lat, do ktorych pracownicy wykonujacy
prace okreslone w ust. 1 i w pkt 1 I przeszli w zwigzku z likwidacja kopalni, zaktadu gérniczego,
przedsiebiorstwa lub innego podmiotu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-4.
llos¢ okresdow uznawanych za prace réwnorzedng z praca goérnicza ulegta bardzo istotnemu
ograniczeniu w stosunku do ,,starKch zasad" (w?]/pado?/ takie okresy jak nIE. ﬁe’mienie funkcﬂ
zwigzkowej, praca w administracji kopaln i innych podmiotéw na stanowiskach wymagajacyc
kwalifikagji gorniczych itp.). Przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej uwzglednia sie okresg
pracy gorniczej i pracy réwnorzednej z praca gornicza, bedace okresami sktadkowymi lu
niesktadkowymi w rozumieniu ustawy, z tym, ze okresy pracy gorniczej i pracy rbwnorzednej z
praca gornicza uwzglednia sie, jezeli praca ta wykonywana byta co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy.
Przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej znaczenie maja tylko w?/mienione wyzej kategorie.
Zatem okresy pracy np. w hutnictwie czy budownictwie, nawet jezeli praca byta $wiadczona w
warunkach szczegdlnych, nie sa uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej. W
stanie prawnym obowigzujgcym do konca 2008 r. (tzw. stare zasady przechodzenia na emerytury
ck;érnicze) funkci'onowa’ra Jeszcze jedna kategoria - tzw. praca zaliczalna do gorniczej. W tej
ategorii miescity sie np. stuzba wojskowa, dziatalnos¢ kombatancka, stuzba w policji, w BOR itp.,
a takze pobieranie zasitku macierzynskiego, wiezienie po 1.12.1956 za dziatalnos¢ polityczng,
okresy pracy za granica re;t))atriantéw, praca przymusowa, zatrudnienie mtodocianych przed
1.01.1975, zasitek dla bezrobotnych, okres mandatu gos’ra lub senatora, internowanie, wyna-
grodzenie za czas niezdolnosci do pracy, zasitki chorobowe, Swiadczenia rehabilitacyjne, urlopy
wychowawcze i inne przerwy o podobnym charakterze, nauka w szkole wyzszej na jednym
kierunku pod warunkiem jej ukonczenia. Cata ta kategoria ulegta likwidacji przy wprowadzeniu
~nowych zasad" przechodzenia na emerytury gornicze. W zwigzku z tym istnieje koniecznos¢ ich
,odrobienia". Najczesciej powstaje koniecznosc ,,odﬁracowania" wojska oraz okreséw pobierania
zasitkow chorobowych. Odpracowac nalezy zasitki chorobowe przyznane od 14 listopada 1991 r.,
to jest od wejscia w zycie ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryzacji emerytur i rent,
o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie innych ustaw.

Dla zilustrowania oméwionych nowych zasad przechodzenia na emerytury gérnicze ze wzgledu
na wiek podam pare przyktadéw.

Przyktad pierwszy:
Pracownik osiggngt wiek 50 lat, ma nastepujgce okresy pracy: 70 lat pracy pod ziemiq (praca
gornicza), a nastepnie 15 lat pracy w urzedzie gbérniczym na stanowisku

inspekcyjno-technicznym (praca rownorzedna). Ten pracownik bedzie méﬁt przejs¢ na emeryture
gorniczq dopiero po osiggnieciu wieku 55 lat, bowiem nie ma wymaganych przy emeryturze od 50
roku zycia 75 lat pracy gorniczej. Gdyby w opisanym przypadku pracownik miat np. 9 lat pracy
gorniczej [ 76 lat w urzedzie gorniczym na wymienionym stanowisku, to w o}géle nie moégtby sko-
rzystac z emerytury goérniczej. Mogtby przejs¢ na emeryture ,zwyktg" od 65 roku zycia, a to dlatego,
Ze nie ma wymaganego okresu pracy gorniczej.

Przyktad drugi:



Pracownik osiggng wiek 50 lat i ma staz pracy wynoszgcy: 5 lat w hutnictwie przy wielkich piecach,
25 lat pod ziemiq, z ?/m ze w tym okresie po 14.11.1991 r. chorowat tgcznie 7 miesiecy. Ten
pracownik bedzie mégt przejs¢ na emeryture pod warunkiem odpracowania 7 miesiecy 1-4. Praca
w hutnictwie, jako okres nie bedqgcy pracqg gorniczg, ani rownorzedng z goérniczg, nie bedzie w
ogédle brana pod uwage przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej.

Niektore okresy pracy gérniczej sq brane pod uwage przy ustalaniu prawa do emerytury gorniczej
ze wzgledu na wiek na preferencyjnych warunkach, sq bowiem liczone w podwyzszonym,
pottora-krotnym wymiarze. Zgodnie z art. 50 d, przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury
pracownikom zatrudnionym pod ziemiq oraz w kopalniach siarki lub wegla brunatnego, zalicza sie
w wymiarze poéttorakrotnym nastepujgce okresy pracy na obszarze Paristwa Polskiego:

Hw aprzodkach bezposrednio przy urabianiu i tadowaniu urobku oraz przy innych pracach
przodkowych, przy montazu, likwidacji i transporcie obuddéw, maszyn urabic%'qcych, tadujgcych i
transportujgcych w przodkach oraz przy gtebieniu szybéw i robotach szybowych;

2) w druzynach ratowniczych.

W wymiarze péttorakrotnym liczy sie zatem okresy pracy wymienione w pkt. 1, ale zasada ta doty-
czy tylko pracownikéw fizycznych, bowiem oni zatrudnieni sq bezpos’rea/iiio przy urabianiu i tado-
wantu urobku oraz pozostatych wymienionych wyzej pracach. Pracownicy dozoru ruchu, zatrud-
nieni w przodkach oraz przy gtebieniu szybow i robotach szybowych, jedynie nadzorujq te prace, w
zwigzku z czym ich praca nie jest liczona w podwyzszonym wymiarze.

Ponadto z przelicznika péttora-krotnego korzystajg pracownicy zatrudnieni pod ziemiq oraz w
kopalniach siarki lub wegla brunatnego, bedqgcy cztonkami druzyny ratowniczej, z tym, zZe jezeli sq
pracownikami dozoru ruchu i kierownictwa ruchu kc%)alri muszqg spetniac dodatkowy warunek -
pracowac przez co najmniej potowe dniéwek roboczych w miesigcu pod ziemig, w kopalniach siarki
lub w kopalniach wegla brunatnego. Wymiar péttorakrotny ma istotne znaczenie przy ustalaniu
prawa do emerytury gorniczej ze wzgledu na wiek. Najlepiej ilustrujg to ponizsze przyktady.

Przyktad trzeci:

Pracownik osiggngt wiek 50 lat. 20 lat pracowat pod ziemig, z tego 10 lat bezposrednio w przodku
przy urabianiu wegla. Moze on skorzystac z emerytury, bowiem do 20 lat pracy pod ziemig nalezy
doliczy¢ dodatkowo 5 lat za prace w przodku (potowa z 10 lat) i tgcznie bedzie posiadat wymagany
staz pracy.

Przyktad czwarty:

Pracownik osiggngt wiek 50 lat i ma staz pracy wynoszqgcy: 5 lat w hutnictwie przy wielkich
piecach, 25 lat pod ziemig z tym ze w tym okresie chorowat tgcznie 7 miesiecy, oraz 2 lata
pracowat w przodku bezposrednio przy urabianiu wegla. Pracownik ten spetni warunki do nabycia
emerytury gorniczej z chwilg osiggniecia wieku 50 lat, bowiem jego staz wyniesie wowczas 24 lata
5 miesiecy pracy gorniczej (po wytgczeniu zasitku chorobowego) i dodatkowo jeden rok z tytutu
pracy w przodku. tgcznie bedzie to 25 lat i 5 miesiecy. Podany przgkfad ilustruje sytuacje, w ktorej
nie jest konieczne odrabianie zasitku chorobowego, bowiem brakujgcy staz uzupetniamy innym
okresem, w tym wypadku péttorakrotnoscig.
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